
COLLEGIO DI VALUTAZIONE
VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE – ANNO 2018

L’anno Duemiladiciotto, il giorno Sette del mese di Giugno, si è riunito il Collegio di Valutazione

dell'Unione Novarese 2000,  regolarmente  nominato  con deliberazione  della  Giunta  dell'Unione n.  8  del

09/02/2017, costituito dai seguenti componenti:

Dott. Francesco Lella, segretario comunale; 

Dott. Agostino Carmeni, segretario comunale, 

Dott. Guido Ingrassia, segretario comunale.

Il dott. Agostino Carmeni assume la presidenza del collegio e affida la verbalizzazione della seduta

al dott. Francesco Lella in qualità di segretario verbalizzante.

Il Collegio, verificata la regolarità della riunione, esaminati i criteri approvati con d.G.U. n. 82 del

12/12/2016, la cui approvazione è stata preceduta dall’attuazione della procedura di informazione, ai sensi

degli artt. 7, comma 2, e 8 del CCNL, procede alla valutazione per la successiva eventuale corresponsione

della retribuzione di risultato relativa all’anno 2017, all’esito dell’esame dei colloqui con i Responsabili di

Area e delle rispettive relazioni, in relazione agli obiettivi e all’attività svolta nel corso dell'esercizio 2017:

- Cominola Marzia: Area amministrativa

- Depaoli Gianpietro: Area tecnica

- Volpi Spagnolini Franca: Area finanziaria

- Zanellato Renato: Area vigilanza

Dopo attenta ed approfondita valutazione e discussione, ritiene di assegnare il punteggio in ordine ai

risultati della gestione e dell’attività amministrativa espletata, riportato nelle schede depositate agli atti.

La valutazione,  pur tenendo conto delle conseguenze derivate da un pesante attacco informatico

subito dall'Ente nel  corso dell'anno, il  quale ha gravemente  danneggiato il  perseguimento degli obiettivi

prefissati, rendendo necessario l'adeguamento delle valutazioni alla verificazione di un evento fortuito, non

imputabile a responsabilità dei valutati, che ne ha reso difficile il conseguimento, non può prescindere dal

riscontro dell'incompleta realizzazione dei risultati previsti, i quali dovranno essere comunque conseguiti nel

corso del corrente esercizio, in aggiunta ai nuovi obiettivi assegnati per il 2018.

Tenuto  conto  dei  punteggi  assegnati  e  visto  il  meccanismo  di  assegnazione  della  indennità  di

risultato previsto da detta d.G.U. n. 82 del 12/12/2016, certifica che le valutazioni dei titolari di Posizione

Organizzativa, finalizzate al calcolo della retribuzione di risultato per l'anno 2017, sono le seguenti:



- Cominola Marzia:               95,00%

- Depaoli Gianpietro:   90,00%

- Volpi Spagnolini Franca: 100,00%

- Zanellato Renato:   90,00%

Il collegio rileva che il risultato appare complessivamente in crescita rispetto all'anno precedente, nel

quale  si  era  registrato  un  peggioramento  della  performance,  rappresentando  una  situazione  di  assoluta

eccellenza  ed  esprimendo  apprezzamento  per  la  qualità  del  lavoro  svolto  dai  R.d.S.  nell'ultimo  anno,

nonostante le gravi difficoltà derivanti dalle specifiche situazioni sopra descritte. 

Successivamente, il Collegio prende atto delle valutazioni del personale delle Aree, relative all'anno

2017, espresse dai Responsabili di servizio, i quali sottolineano l'impegno profuso dai dipendenti per ridurre

al minimo i disagi causati dall'evento dannoso sopra richiamato.

I dati aggregati delle valutazioni possono riassumersi come segue:

                                          valutazione media   valutazione max.   valutazione min.  differenziale max.-min. 

Area tecnica                               98,333                   100,000                   90,000                     10,000                

Area finanziaria                   100,000                   100,000                 100,000                       0,000                

Area vigilanza                            90,000                   100,000                   50,000                     50,000                

Area amministrativa               100,000                   100,000                 100,000                       0,000                

Ente                                            97,270                   100,000                   50,000                     50,000                

Infine,  il  Collegio  procede  alla  validazione  del  Piano  degli  obiettivi  strategici  2018,  allegato,

ritenendo i medesimi congrui rispetto alle dimensioni organizzative dell'Ente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Agostino Carmeni firmato

Il componente esperto Dott. Francesco Lella firmato

Il componente esperto Dott. Guido Ingrassia firmato

Successivamente, con l’astensione del dott. Francesco Lella, il Collegio prende atto delle valutazioni

dei  risultati  conseguiti  nell'esercizio  2017  dal  medesimo  dott.  Francesco  Lella  in  qualità  di  Segretario

dell'Unione e dei  Comuni  aderenti  alla convenzione avente quale capofila il  Comune di  Fara Novarese,

allegate al presente verbale, del quale le stesse costituiscono parte integrante; al riguardo, tenuto conto dei

punteggi assegnati e visto il meccanismo di assegnazione della indennità di risultato previsto dalla citata

d.G.U. n. 82 del 12/12/2016, operata una media ponderata delle valutazioni espresse dai Sindaci dei Comuni

convenzionati, il Collegio certifica che la percentuale della retribuzione di risultato determinata in base a tale

valutazione, è la seguente: 100%.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Agostino Carmeni firmato

Il componente esperto Dott. Guido Ingrassia firmato



A conclusione  degli  adempimenti  descritti,  il  Presidente  del  Collegio  di  valutazione  rassegna  il

presente verbale alla Giunta dell'Unione per gli adempimenti di competenza.

Il Presidente Dott. Agostino Carmeni firmato

Il Segretario verbalizzante Dott. Francesco Lella firmato
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