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COLLEGIO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE — ANNO 2015

L’anno Duemilaquindici, il giorno Diciotto di Settembre, in Caltignaga, presso la Casa comunale, si
¢ riunito il Collegio di Valutazione dell'Unione Novarese 2000, regolarmente nominato con deliberazioni

della Giunta dell'Unione n. 4 del 15/01/2015 e n. 10 del 16/02/2015, costituito per l'effetto come segue:

Presidente: Dott. Francesco Lella
Componente esperto: Dott. Agostino Carmeni
Componente esperto: Dott.ssa Marilena Pappacena

con l'assistenza, con funzioni segretariali, della Dott.ssa Elena Tacca, Vicesegretario dell'Unione.

Il Collegio, verificata la regolarita della riunione, esaminati i criteri approvati con d.G.U. n. 30 del
06/07/2010, la cui approvazione ¢ stata preceduta dall’attuazione della procedura di informazione, ai sensi
degli artt. 7, comma 2, e 8 del CCNL, procede alla valutazione per la successiva eventuale corresponsione
della retribuzione di risultato relativa all’anno 2014, all’esito dell’esame dei colloqui con i Responsabili di

Area, in relazione agli obiettivi e all’attivita svolta nel corso del corrispondente esercizio 2014:

- Cominola Marzia: Area amministrativa
- Depaoli Gianpietro: Area tecnica

- Volpi Spagnolini Franca: Area finanziaria

- Zanellato Renato: Area vigilanza

Dopo attenta ed approfondita valutazione e discussione, ritiene di assegnare il punteggio in ordine ai
risultati della gestione e dell’attivita amministrativa espletata, come da schede allegate al presente verbale,
del quale le stesse costituiscono parte integrante.

Tenuto conto dei punteggi assegnati e visto il meccanismo di assegnazione della indennita di
risultato previsto da detta d.G.U. n. 30 del 06/07/2010, certifica che le percentuali della retribuzione di
risultato determinate in base a tale valutazione, sono le seguenti:

- Cominola Marzia: 97,50%
- Depaoli Gianpietro: 97,50%
- Volpi Spagnolini Franca: 94,00%
- Zanellato Renato: 96,00%
Successivamente, il Collegio prende atto delle valutazioni del personale delle Aree, relative all'anno

2014, espresse dai Responsabili di servizio, i cui dati aggregati possono riassumersi come segue:



valutazione media |valutazione max. | valutazione min. |differenziale max.-min
Area tecnica 95.357 96.500 92.500 4.000
Area finanziaria 94.350 97.000 90.500 6.500
Area vigilanza 88.200 96.000 72,000 14,000
Area amministrativa 92917 98.500 89.000 9.500
Ente 92.880 98.500 72.000 16,500

Successivamente, il Collegio prende atto della valutazione dei risultati conseguiti nell'esercizio 2014
dal Segretario comunale dott. Gabrio Mambrini, espressa dal Sindaco di Caltignaga in assenza di obiettivi
specifici ed allegata al presente verbale, del quale la stessa costituisce parte integrante.

Tenuto conto dei punteggi assegnati e visto il meccanismo di assegnazione della indennita di
risultato previsto da detta d.G.U. n. 30 del 06/07/2010, il Collegio certifica che la percentuale della

retribuzione di risultato determinata in base a tale valutazione, ¢ la seguente: _70,00% .

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente Dott. Francesco Lella (firmato)
Il componente esperto Dott. Agostino Carmeni (firmato)
Il componente esperto Dott.ssa Marilena Pappacena (firmato)
Il Segretario Dott.ssa Elena Tacca (firmato)

Successivamente, con |’astensione del dott. Francesco Lella, presieduto per I’occasione dal membro
esperto dott. Agostino Carmeni, il Collegio prende atto delle valutazioni dei risultati conseguiti nell'esercizio
2014 dal medesimo Segretario comunale dott. Francesco Lella, espresse dai Sindaci di Fara Novarese,
Briona e Santhia ed allegate al presente verbale, del quale le stesse costituiscono parte integrante.

Tenuto conto dei punteggi assegnati e visto il meccanismo di assegnazione della indennita di
risultato previsto da detta d.G.U. n. 30 del 06/07/2010, operata una media ponderata delle valutazioni che
tenga conto delle diverse date di presa servizio del Segretario presso i tre Enti, il Collegio certifica che la

percentuale della retribuzione di risultato determinata in base a tale valutazione, ¢ la seguente: 95.11% .

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Dott. Agostino Carmeni (firmato)
Il componente esperto Dott.ssa Marilena Pappacena (firmato)
Il Segretario Dott.ssa Elena Tacca (firmato)

A conclusione degli adempimenti descritti, il Presidente del Collegio di valutazione, previa
sottoscrizione delle schede di valutazione, per presa d'atto, da parte dei Funzionari soggetti a valutazione e
deposito delle stesse agli atti, rassegna il presente verbale alla Giunta dell'Unione per quanto di competenza.

Il Presidente Dott. Francesco Lella (firmato)

Copia conforme all'ariginale.
18/09/2015 <" Presidente-del collegio
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