DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (I. 69/2009) — ANNO 2022

Dati al 31/12/2022

SETTORE

ANNO 2022

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

AREA VIGILANZA TASSO ASSENZA | 21,43% 11,43% 7,59% 12,95% 8,55% 10,96% 29,80% 39,04% 20,39% 5,30% 12,33% 30,34%
6 DIPENDENT] TASSO PRESENZA | 78,57% 88,57% 92,41% 87,05% 91,45% 89,04% 70,20% 60,96% 79,61% 94,70% 87,67% 69,66%
AREA CONTABILE TASSO ASSENZA | 33,50% 9,00% 8,57% 16,32% 25,45% 35,71% 37,00% 42,73% 34,55% 29,05% 34,29% 28,00%
5 DIPENDENTI TASSO PRESENZA | 66,50% 91,00% 91,43% 83,68% 74,55% 64,29% 63,00% 57,27% 65,45% 70,95% 65,71% 72,00%

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternita obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie e
Congedi vari.




