
 

 

 

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013 

 

NOVEMBRE 2025 

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi TOTALE Assenza Presenza 

SERVIZIO FINANZIARIO 5 100 4 4 % 96 % 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 6 140 10 7,14% 92,86% 

SERVIZIO SEGRETERIA 7 140 17 12,14% 87,86% 

SERVIZIO TECNICO 8 164 10 6,1% 93,9% 

 

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternità obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie e 

Congedi vari 


