Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013
Dati al 31/12/2023

Settore 2023 GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

AREA

A'\g'\'g_""STzATt'YA A::Zﬁga 12,90% | 541% | 769% | 13,99% | 10,49% | 9,03% | 17,20% | 3519% | 12,50% | 6,43% | 4,48% | 6,78%
ipendenti

fino al

31/08/2023 Tasso | o000 | 9459% | 9231% | 8601% | 8951% | 90.97% | 8280% | 6481% | 8750% | 9357% | 9552% | 93229
6 dipendenti dal | prossrs | 87,10% | 9459% | 92,31% | 86,01% 51% 97% 80% | 64,81% | 87,50% 7% | 95,52% 22%

01/09/2023

AREA TaSSO 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
TECNICA Assenza | 1746% | 333% | 516% | 12,03% | 519% | 2,04% | 2468% | 27,27% | 536% | 857% | 11,90% | 17,36%
6 dipendenti
fino al
12/03/2023

7 dipendentidal | Tasso | o) /o | 965679 | 9agaw | 8797% | 9481% | 97,96% | 7532% | 72,73% | 9464% | 91,43% | 88,10% | 82,64%
13/03/2023 Presenza

8 dipendenti dal

17/07/2023
AREA A:zzxa 1575% | 571% | 696% | 16,55% | 9,21% | 7,53% | 29,80% | 35,53% | 1921% | 7,24% | 15,75% | 13,53%
VIGILANZA

6 dipendenti P:;Zioza 84,25% | 94.29% | 93,04% | 83,45% | 90,79% | 92,47% | 70,20% | 64,47% | 80,79% | 92,76% | 84,25% | 86,47%

AREA A::Zﬁga 34.29% | 2400% | 2522% | 14,74% | s5,45% | 13,33% | 17,14% | 36,36% | 13,33% | 545% | 5,71% | 12,22%
CONTABILE
Tasso

5 dipendenti | prosonsg | 6571 % | 76.00% | 74,78% | 85,26% | 94,55% | 86,67% | 82,86% | 63,64% | 86,67% | 94,55% | 94,29% | 87,78%

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternita obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie e
Congedi vari.




