
OBIETTIVI DI PERFORMANCE – ANNO 2014

AGGIORNAMENTO

A seguito della modificazione delle strutture organizzative (d.G.U. n. 48/2014), le Aree nelle
quali è suddivisa la struttura dell’Ente a partire dal 01/11/2014 fanno capo a cinque distinte
figure di Responsabili di servizio, i quali svolgono le proprie funzioni sia per l'Unione che per i
Comuni ad essa aderenti:
- Area tecnica: Giampietro Depaoli; dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 6
- Area finanziaria: Franca Volpi Spagnolini; dipendenti nell’Area, oltre al esponsabile: 4
- Area amministrativa: Marzia Cominola; dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 5,5
- Area vigilanza: Renato Zanellato; dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 5
- Area personale/contratti: Francesco Lella; dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 0,5

Per l'effetto, confermata integralmente l'impostazione dei documenti di programmazione, si è
provveduto  alla modificazione del PEG ed alla riassegnazione degli obiettivi strategici, come
risulta dal Piano degli Obiettivi approvato dalla Giunta con deliberazione n. 49/2014.


