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Eriona Caltignaga Fara Novarese

PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI— ANNO 2021

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs 267/2000, il quale all’articolo 169 dispone che “(...) 'organo esecutivo
definisce (...) il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”, sara approvato il Piano Esecutivo di Gestione
dell'Unione Novarese 2000 per I'anno 2021.

Nelle more, al fine di fornire ai Responsabili gli indirizzi operativi necessari, viene predisposto il presente Piano
Prowvisorio degli Obiettivi, il quale costituisce documento, seppure semplificato, idoneo a consentire il corretto
espletamento delle funzioni esercitate dall'Ente.

Detto piano provvisorio deve necessariamente tenere conto del valore strategico da assegnare, nel presente
contesto socio-sanitario, alle problematiche collegate all'emergenza epidemiologica dovute alla diffusione del
virus Sars-CoV-2.

Alla formulazione del presente documento, anche alla luce di quanto disposto dalla L. n. 150/2009, hanno
partecipato I'organo Amministrativo ed i Responsabili di Area dell'Ente.

Tale Piano, unitamente al citato P.E.G., costituisce lo strumento sul quale verra svolta, da parte dell'organismo a
cio preposto, la valutazione delle performance della struttura amministrativa nel suo complesso e dei singoli
Responsabili di Area. Ogni obiettivo e raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate
all'Area o al settore, ovvero alle varie Aree cui € assegnato un obiettivo interdisciplinare, evidenziate nel PEG ed i
risultati saranno successivamente riportati in apposito report finale.

Nella scheda di seguito riportata sono evidenziati i seguenti elementi: “AREA/RESPONSABILE”: suddivisione in
aree di cui all'allegato 1 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con I'individuazione
del relativo Responsabile; “N. DIP.”: numero dei funzionari assegnati all'Area ed impegnati nella realizzazione
dell'obiettivo, escluso il responsabile; “OBIETTIVO”: denominazione dell'obiettivo.

area/responsabile n. dip. obiettivo
amministrativa 59 avvio dell'attivita 2021; specifica attenzione alla gestione delle problematiche collegate alla
(Cominola Marzia) ! perdurante emergenza epidemiologica, in rapporto alle competenze dell'area.
finanziaria 4 avvio dell'attivita 2021; specifica attenzione alla gestione delle problematiche collegate alla
(Volpi Spagnolini Franca) perdurante emergenza epidemiologica, in rapporto alle competenze dell'area.
personale/contratti 01 avvio dell'attivita 2021; specifica attenzione alla gestione delle problematiche collegate alla
(Lella Francesco) ! perdurante emergenza epidemiologica, in rapporto alle competenze dell'area.
polizia locale 5 avvio dell'attivita 2021; specifica attenzione alla gestione delle problematiche collegate alla
(Munaron Fabrizio) perdurante emergenza epidemiologica, in rapporto alle competenze dell'area.
tecnica 4% avvio dell'attivita 2021; specifica attenzione alla gestione delle problematiche collegate alla
(Depaoli Giampietro) perdurante emergenza epidemiologica, in rapporto alle competenze dell'area.

* Escluso personale esecutivo




