
OBIETTIVI DI PERFORMANCE – ANNO 2013

Le Aree nelle quali è suddivisa la struttura dell’Ente fanno capo a quattro distinte figure di Responsabili di  
servizio, i quali svolgono le proprie funzioni sia per l'Unione che per i Comuni ad essa aderenti:
- Area tecnica  arch. Giampietro Depaoli dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 4
- Area finanziaria rag. Franca Volpi Spagnolini dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 4
- Area amministrativa dott. Francesco Lella dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 6
- Area vigilanza comm. P.L. Renato Zanellato dipendenti nell’Area, oltre al Responsabile: 5
Ad ognuno dei sopradetti Responsabili sono state assegnate le risorse economiche ed umane necessarie al 
perseguimento  delle  finalità  delineate  dall’Amministrazione  (d.G.U.  n.  37  del  03/09/2013). La  tardività 
dell'approvazione  del  Bilancio  di  previsione,  dovuta  non  alla  volontà  dell'Amministrazione,  bensì  alla  
difficoltà  generata  dalla  successione  di  norme  statali  contraddittorie,  le  quali  hanno  reso  complessa  la 
corretta individuazione delle risorse disponibili, ha reso inattuabile l'assegnazione di obiettivi strategici, per  
cui la performance richiesta non può che limitarsi al corretto utilizzo delle risorse assegnate, evidenziandosi,  
in ogni  caso,  una situazione economica,  gestionale ed operativa assolutamente insufficiente a consentire  
ulteriori implementazioni delle attività già svolte, in dipendenza dell’attuale quadro normativo, il quale non 
consente il reperimento di maggiori risorse economiche e/o umane.


