
FONDO DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
- RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ART. 31 CCNL 22110/2004

ESERCIZIO 2012

~ZnoT~ DESCRIZIONE

Art SI c.2:Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e cotatinstilà dctentsinate
nell’anno 2003 secondo la previgetste disciplina contrattuale, e con le integrazioisi previste
dall’ad. 32, cotntni I e 2, vessgono dctitsite itt tra uttico inspodo cisc resta confermato, cott
le stesse caratseristiclse, aticlse per gli atusi successivi. Le risorse del presente cotntna sono
rappresentate da qttelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: ad. 14,
cotntna 4; ad. IS, comma I, lesi, a, b, e, f, g, li, i,j, I, coturna 5 per gli effetti derivati € 68.209,88
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL deli’l.4.1999; ad. 4, cotnmi I e 2,
del CCNL 5.10.2001. L’importo è suscettibile di isscremento ad opera di specifiche
disposiziosi dei contratti collettivi nszionati di lavoro nonchè per effetto di ulteriori
applicazioni della disciplina dell’ad. IS, cotueua 5, del CCNL dell’ 1.4.1999,

CCNL 22/01/04 litnitatatuente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotaziot,i organiclse

DICHIARAZIONE CONGIUNTA I8:recupero RIA e assegni personali ad. 4 cotatisa 2 €454832
del CCNT.. 5.10.2001

C CN I. 01/04/1999 Ari. IS comma 5: risorse da destinare ad incrementi della delazione sI’gatsica in € -‘ ‘ . relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o accrescisnento degli esistenti dall’Ol/01/07

Ari. 32 csmnta I: incretnento 0,62% dei mosite salari anno 2001 € 3.593,37

Art. 32 comnla 2: incremento 0,50% del monte salari anno 200! € 2897,88

C.C.N,L. 22/01/2004
Dichiarazisne congiunta n. 14: incrementi per maggiore differenziale progressioni € I 814 93
orizzontali

Ari. 33, e. 4 lete, a) (quota cotapado a carico ente) € -

A,’t. 4 comma I : gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per Vanno 2006,
inerementano le risorse decentrate di cui all’are. 31, cotntaa 2, del CCIII.. del 22/01/2004 € 3,027,56

C.C.N.L. 09/05/2006 con un importo corrispondente allo 0,5% del tuonte salari dell’anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

Dichiarazione cottgiunta o. 4: incrementi per tuaggiore differenziale progressiotti € 965 90
orizzontali

Ari. 8 comma 2: gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l’anno 2008,
incrensentano le risorse dseetstrate di etti all’art 3 I, eotutna 2, del CCIII. del 22/01/04 con
ttn itaporeo corrispondente atto 0,6% del monte salari dell’atuso 2005, esclusa la quota € 4.307,3 I

C.C,N.L. 11)04/2008 relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al conuna t ed il rapporto tra
spese di persotiale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

Incrementi per maggiore differenziale progressisni orinsntali € 747,00

teicremnenti per maggisre tlil’ferenziale progressioni orizzontali € 464,90
C.C.N.L. 3t/07/2009
~ TOTALE RISORSEDECE~RATE sTAB1Lt~~ 4 7%~ 4, -: € 4r14 90,577,05
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E DELLA PRODU’rrIVITA’ - ARE 31 CCNL 22/10/2004
roNDo DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ArI. 15 rantolo 1— letiera d) (soalituito data 4 contino 4 CCNI. 05/lO)200t): aLa quota delle risorse clic
possono ruecec desti nate al traltamenlo econontico accessorio del perso nale nell’ambito degli introiti
derivanti dalla applicazione dell’srt43 della legge n.449/l 997 con particolare riferitnento alle seguenti
inizialive.
a. contratti dì spensorizzazisno ed azcordt dì collaborazione con soggetti privati cd assoetaziont aetsza t’nti
dt tttcro, per realizzare o acquisire atitolo gratuito itttcrventi, servizi, prestazioni) beni o attività ttsterilt,teì
prograrnnti di spesa ordìnsri con il c000egttitnettlo dei corrispondenti risparnti~ b. convrnziotti cott noggetti
pabblici e privati dnretti a forni re ai ,nedrsimì soggetti, a litoto ntseroso, conaot enzee servizi aggìstntivi
riapelto a quell, ordì ‘ari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, cotnuttqae. per
prestazioni, verso terzi psgatti, non connesseagaranzia di diritti t’etsdanientatì.

ArI. IS comma I. let terne): economie derivanti da trsaforrna ionc del rapporto di lavoro da t’uil time a
pari ttme at senat e net limiti dettati, i . eontma 57 e seguenti L 662)1996 e tuccensìve inlegrazioni e
modtftcaziotsì

Ari. IS —eontntti 5: risorse occessarir asostenere oneri del trattamento econtomico accosaorìo in caso dì
alttvazionte di nuovi servizi e precesst’ dì riorganizzazione finalizzati att’accreozimento di quell, esiotenti ai
quatt non sia correlato titì atlnt ritto delle datazioni organiche (Progetto vigili potenziamento atiivilaà
contralto)

Art. 17 -conitua 5: le sommo non utilizzate o non attribuite con riferitn ento alle finalità del corrispontdente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno suczesnivo Economie derivanti € 658,80
dall’anno 2011

RISORSE AVENTI CARATTERE Dl EVENTUALITA E Di VARIABILITA

CONTRATTO - DESCRIZIONE IMPORTO IN

C.C.N.L.
01/04/1999

Ari 31 e. 3
CCNL

22/01/04

Aro. IS c ontnt a 1— lettera Is) (come da ad. 4 comtna 3 CCNL 05/I 0)2001 ): risorse eh especìfnctte € 500000
disponzion, di legge ftnalizzano all’incentivazione di prestazioni o rioullatì del personale

Ari, ISL 109/91
Ari. 59 rombo i — lettera p) D.Lgs. 446/97 sontme corrlsposlr per i’i,neenttsnzinnr e/c/ pcrsa’nois e/tr svo/ge attività

/ina/lzratratrrrt,prra dei/evasione 1Cl
Con’pestai rarriopasii per le attività e/I rilevazioni srotistidte dci/’ISTAT

Cennpe,ui per Iiq,,Ido.’io,te e/e/iespesr ne/ prrscetoo tributaria (ore / 2e,sn,,na / /rtt. io) de/ DL 43 ?~96 conversino l,t
i. SS6~96

Ari. IS romina I — lettera ci): risparmi derivanti dall’applicazione detla disciplina dello straordinsrìo di coi 309 89
all’ari, 14 a consuntI‘vo anno 2011

Ari. IS comota 2: ove sussista la capacità di bilanzio dell’ente ai poss ano integr aro le somme del fondo sino
all’ 1.2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all’anno 1991, esclusa la quota
relativa alla dirigenza. (ai senti dell’an. IS, eomrna 4, deI C.C.N.L. 0I/04/1999, tale importo può essere
‘reso dìspnntbtle solo a teguito del preventivo secertsmrnto da parte dei servizi di cotlrolln interno o dei E
tturleì dì valutazione delle effettive diuponibililà di bilancio dei singoli enti crealn a seguito di processi di
raztonuliazazione e riorganizzazione delle sstività ovvero espressamente destinate dall’ente al
raggiungimento di specifici obiettivi dì produttivìtà e di qualità’).

C.C.N.L.
I4/09/2000

Art. 53: quota pane det rimborso spese per ogni nosificazione di atti dell’amministraziette ftnalizzata al
ftnanrìametsto dt i ncet,livi di prodnttìvitò a favore dì mensi nntificalorn

ArI, 8 canon, a 3 . in aggiunta alle disposnibililà derivanti dal comma 2, gli enti locali, od ezcezione dì quelli
previantì dal comma 4, poanono incrementare, a decorrere dal 31/I 2)2007 e a valere per l’anno 2008, le
risorse decentrate di cui all’an 31, eomrns 3, del CCNL del 22/0l/04,qnatora rientrino nei paranutetri di cui al
comma I , dri valori percentuali calcolati con riferimento al monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenzs, dì seguito indicati: a - fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto ira spesa
del persotiale ed entrate correnti aia compreso tra il 25% ed il 32%; b- fino ad un massimo dello 0,9%,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed enlrsie correnti sia inferiore al 25%

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 4 e onini a 2:è riconosciuta, a decorrere dal 31,12.2008 ed a valere per l’aitno 2009, a diupottìbìlità di
risorse aggiuntive per la contrattazione decrntrala ìntegrattva, di natura variabile ai tenni’ dell’sri, 31, e. 3,
del CCNL del 22 I .2004, nel ltmtte dell’I% del innntr salari dell’anno 2007, esclusa la quota relstiva alla
dtngraza qualora gli Enti siano in possesso drì requisìli dì cui al camma I ari. 4 CCNL3 /7)2009 ed il
rapporto tra npeta del personale ed enlrale correnti aia non superiore al 38%

C.C.N.L. 30/01/2009

‘rOl’,.~l,ERI5ORscDjEeENtRATEvAIuAvIù -. — 5.9(8.69
TOTALE RISORSE DECI:NTRATE I € 96.545,74


