CONVENZIONE

PER L’EFFETTUAZIONE 1M STAGE
Q DI TIROCINIQ PRATICO IN AZIENDA

FPREMESSO
che il Liceo Scientifico Stalale “A Antonelli” di Novara intende realizzare nell’ambito del progetto di alicmanza
Scuola-Lavoro espericnze di tirocinio orientativo per { propri studenti presso aziende/enti prescoti nel territorio
Novaresc,
Premesso inoltre che Uesperienza di stage ha la finalith di agevolure le scclte di orlentamento professionale ed
universitario medianie la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

CONSIDERATO

che le finalitd di cul sopra si realizzano con esperienze in imprese volte a far conoscere, lra 1"altro, aspetti
nuovi efo tendenzislmente innovativi delle professionalita, delle tecnologie ¢ dell’organizzazione del lavore;

che l¢ esperienze i attuano sulla base degli impegni assunti dalle parii confraents;

che i rapporti intcressano soggetti che hanno gia assolto 1'obbligo scoluslico ai sensi della legge 17/05/1999 n,
144 -~ D.P.R. 0.257 del 12/07/2000,

tra il Liceo Scientifico Statale * A: Antonellf” , con sede a Novara rappresentale dul Preside Dott. Mauro Verzeroli e
I'azienda «Nome aziendar Con sede in «INDIRIZZO»NOVARA  partita IVA/ codice fiscale
«PARTITA_IVA_ codfiscale» Camera di Commercio di .. virvremnee N rreirincecianean

kegalmente rappresentata da ........... P
ai sensi dellart. 18 lepee n. 196 del 24/06/1997,
ST CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE

Art.) 1,2 convenzione ha per opgetto lo svolgimento delle anivith fonmative specifiche i ordine agli obiettivi, ai contcnuti od af metodi del percorso
formative/orientaive convenuto fry le pani.

Detro percorso ha come Aferimento didattive it Progetto formativo approvato da) consiglo di istitule nelfa sedutn del -eemovemvmsens, Ogri
variazione che dovesse inlervenire inmerito alle attivia dei Progeno per la dunta delba presente Convenziong vemd concordata tra le panii,

Art2 il Brocinio, & sensi del comma 1, letiernd) dell’urt. 18, legge 196/1997, non pud in alsun easo configurarsi quale rapporto di lavero;
Art 3 Lo stage 5i effeltuend nel periods «stage_pericdon
Artd 1, allievo non dovrd essere retribuito ¢ non potrd essere adibito a fundoni produttive non prevists all interno del Progetio formativo concordato.

AL LALLIEVO/A «Lo_stagista »  rest alfjevo/n deillstiluto durante tucta ia durae dell*espericnn Tormativa, 0 Liceo Scicntitico Starle
“Antonelli™ di Novaea st assume Ponere di porre a disposizione ta Prof. «Futor_scolasticos che svolgerd la funzione di trtour seolustice;
respnnsabile didattico ¢ organizzativo dell attivii.

A6 L'allievo durante it periodo dello stage, usufruisce del*assicurazione infortuni ¢ sulla responsabilith eivile stipuluta dalla scuola con 1"istituto
Assicurativo preseclto.é comunyue soggello ud assicorazione INAIL. Al'IMAIL compelente di zona serd inviata una comunicazione con i dau
riguardanti V'effetunsione dello stage e 1'alicvo parteeipanic,

A7 L'aziendwonle si ussume onere di meticre a disposizione il/ln Sig, ilAla quale svolgeny funziong i

tutor axicndsle e collaborerd con i docenti delegati dalla scuoln por precisare ghi obbiettivi da pmegmre da parte dell ailicvo durante il pcrlodo
i ingerimonto.

L azienda 51 impepad

4 favonire I'esperienza det tirocimate nel ambicate di lavero at finedi far acquisire le conoscenze ¢ & applicazioni pit: opporiune;
a rilasciare un atiestato di trequenza chie certifichi le conuscenze /0 totpetnze acquisite dal tirgeinante;
# designare il “responssbile azicndale™ incaricmo di seguize il tirocinante ¢ di certificare § risultati del tirocinio;

Art.8 I Licco si impegna & trasmetiers copin della presente convenzione all’ Amministrazionc provinciale di Novarg, all’lspettormo del Lavoro ¢ alle
Rappresentanze Sinduculi Aviendali, avvero, in mancanza. alle Organizzazioni Sindacali di Culegoria lerrigrili;

a provvedere alla comunicazione alPINAILE ¢ ulla copertum assicurativa per responssbilita eivile per il tirocinante;
usepoire [0 svolgimente dell’attivitddi tirocinio trumite la anior responsabile didattica ¢ organizzatva Prof. . «Tutor_scolastico»

Artg H dirigente scolastico domanderh 8] reyponsabile dell"weienda la sus valutazione suble atttvitd svolte dallallieve, Allallieve sari invltre
rilasciato un gertificato indicanty lu nature dell’esperierca di formazione ¢ ladurata.

Letto, approvalo e sottescdtio. NOVAIA .....oove e rviennso i PROEML
1L RAPPRESENTANTE DELL'AZIENDA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.)



