AREA"AMMINTS

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2011

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs 267/2000, il quale all’articolo 169 dispone che “(...)
I’organo esecutivo definisce (...) il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione
ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”, con
dehberazione della Giunta dell'Unione n. 10 del 21/03/2011 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione dell' Untone Novarese 2000 per ['anno 2011.

Alla formulazione di tale documento, anche alla luce di quanto disposto dalla L. n. 150/2009,
si fa seguire la redazione del presente Piano degli Obiettivi, concordato dall'organo Amministrativo e
dai Responsabili di Area dell'Ente, nel quale si evidenziano gli specifici obiettivi gestionali ed 1
risultati attes.

Tale Piano costituisce lo strumento sul quale verra svolta, da parte dell'organismo a cid
preposto, la valutazione delle performance della struttura amministrativa nel suo complesso e dei
singoli Responsabili di Area.

Ogni obiettivo & raggiungibile atiraverso 1'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate
all'Area o al settore, evidenziate nel PEG ed 1 nisultatt saranno successivamente riportati in apposito
report finale.

Nella scheda di seguito riportata sono evidenziati i seguenti elementi:

1. AREA: suddivisione in aree di cui all'allegato 1 del vigente Regolamento per I'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi;

2. RESPONSABILE: individuazione il Responsabile di Area;

3. SERVIZIO: articolazione dell' Area interessata all'obiettivo;

4, N. FUNZIONARI: numero dei funzionari assegnati all'Area ed impegnati nella realizzazione
dell'obiettivo; ogni funzionario pud partecipare alla realizzazione di piu obiettivi, in tal caso
accanto al numero di funzionari apparira un asterisco;

5. OBIETTIVO/ ANNUALE/: denominazione dell'obiettivo;

6. PESO VALUTAZIONE: peso dell'obiettivo rispetto alla valutazione finale delle performance
dell'Area;

7. INDICATORI OUTCOME: contenuti dell'obiettivo;

8. INDICATORI QUTPUT: risultati attesi.

Solo per l'obiettivo identificato come “Conseguimento degli obiettivi del Piano Operativo di
Sicurezza Locale (POSIL)”, data la rilevanza che al medesimo & stata data dall' Amministrazione, st &
richiesta al competente Responsabile di Area la redazione di un ampio progetto, integralmente allegato
al presente Piano.

Caltignaga, 28/04/2011

1l Segretario dell'Unione
F O (dott. Francesco Lel],é) ;
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ALLEGATO 1 AL PIANO GENERALE DEGLI OBIETTIVI 2011 (D.G.U. 28/04/2011 n. 16)
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- PIANO OPERATIVO SICUREZZA LOCALE -

UNIONE NOVARESE 2000
anno 2011

Premessa l

Il presente Piano Operativo di Sicurezza Locale (PO.5i.L.) riporta le modalita con cui il
Corpo di Polizia Locale delf'Unione Novarese 2000, uniformandosi ai criteri di efficienza,
efficacia e continuita operativa, intende, su mandato dellAmministrazione, fronteggiare
situazioni di contingenza territoriale assicurando, mediante un elevato livello di flessibilita,
anche nelle ore serali di alcune giornate della settimana, la propria presenza sul territorio
al fine di promuovere la sicurezza urbana, di contenere lallarme sociale di promuovere
azioni finalizzate alla prevenzione dei piccoli reati e di contrastare gii illeciti amministrativi
e penali da parte dei conducenti.

La promozione e la gestione di progetti per la sicurezza urbana, nonché lassunzione del
tema defla sicurezza urbana, della tutela ambientale e territoriale ed il contrasto afle
infrazioni stradali sono obiettivi da perseguire nelfambito delle competenze demandate
dalla normativa regionale ai Comuni.

Punti essenziali del P.O.5i.L. sono i seguenti:
obiettivo del Piano;

attivita da svolgere;

definizione delle risorse;
pianificazione;

assegnazione delle risorse;

modalita di controllo.
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1 - Obiettivo del Piano

L'obiettivo e finalizzato ad accrescere la sicurezza dei cittadini nelfambito urbano,
concorrendo a prevenire ogni situazione d’irregolarita che possa essere origine di disagio
sociale o fonte di ulteriori devianze. Cosi come espressamente statuito dalla L.R. 14.04.03
n. 4, si pone come obiettivo di ottenere un pitt elevato grado di sensazione di sicurezza
percepita dalla cittadinanza.

In particolare, si prevede un potenziamento qualitativo e quantitativo della presenza delle
forze del Corpo di Polizia Locale, cosi come auspicato dallAmministrazione, anche a
sequito di espresse indicazioni in merito da parte della Prefettura.

Lattuale quadro evolutivo dei frequenti episodi di devianza sociale, causa primaria di
danneggiamento di arredo urbano, parchi, cittadini e patrimonio privato, il ripetuto
manifestarsi di casi di disturbo della quiete e del riposo delfe persone per schiamazzi o in
conseguenza di violazioni da parte di titolari di alcuni esercizi pubblici o di avventori degli
stessi, il verificarsi di sinistri stradali anche in ore notturne e, piu generalmente, if
crescente bisogno della collettivita di una maggiore presenza di organi di polizia anche in
orari in cui if senfore di impunita é maggiormente percepito dalla cittadinanza, nonché
aumento della sensazione di insicurezza percepita, costituiscono le maggiori criticita
delf'obiettivo del presente Piano.

1l perseguimento dell'obiettivo, al fine di non comportare una drastica diminuzione di
presenza, e quindi di controllo del tertritorio nelle ore diurne, con un inevitabile
generazione di disservizio ed insoddisfazione delle richieste della popolazione e
conseguente disordine urbano, richiede un non indifferente sforzo da parte del personale
interessato che dovra realizzare tale piano intensificando, sia in termini quantitativi che
qualitativi, la normale attivita istituzionale anche oltre il proprio normale orario di lavoro.

2 — Attivita da svolgere

Il personale, nelfambito del RO.Si.L., svolge le seguenti attivita esercitando le proprie
funzioni di polizia amministrativa, polizia giudiziaria, polizia stradale e di pubblica
sicurezza:

o prevenzione e repressione degli ifleciti amministrativi derivanti dalle violazioni di
leggi, regolamenti e provvedimenti statali, regionali e locali;

o esplicazione dei servizi di polizia stradale quali interventi di rilevamento di sinistri
stradali, repressione e prevenzione di violazioni inerenti I'eccesso di velocita, la
guida in stato df ebbrezza o sotto I'effetto di sostanze stupefacenti nonché ogni
altra violazione delle norme sulla circolazione stradale;

o controllo ripetuto delle aree a maggiore esposizione a fenomeni di devianza;

o concorso con altre forze di polizia dello Stato per eventuali interventi che richiedano
attivita congiunta.

o Verifica attivita e conformita con le normative da parte dei gestori degli esercizi
pubblici.



3 — Definizione delle risorse

Per l'esecuzione del PO.Si.L. € coinvolta lintera strultura organizzativa del Corpo di Polizia
Locale. Responsabile del RO.SiL. & il Comandante del Corpo. Ogni servizio di
potenziamento delle attivita nelfambito del presente piano sara garantito da una pattuglia
ed espletato da tre Agenti.

Il totale degli Agenti coinvolti nel LO.5i.L. ammonta a cingue.

Le risorse strumentali a disposizione per l'esercizio delle funzioni di polizia da espletarsi
nelfambito del Fiano sono le sequenti:

1. unautovettura di servizio;

2. strumenti tecnici vari per il rilevamento dei sinistri (fotocamere per i rilievi digitali,
torce e fari di vario genere) apparati radio per le varie comunicazioni tra agenti,
celfulare per le chiamate esterne, giubboltti rifrangenti e giubbotti antiproiettile;

3. precursori per la verifica deflo stato di ebbrezza alcolica, precursori per la verifica di
assunzione di stupefacenti ed etifometro.

4 — Pianificazione

Il PO.SILL. sara awviato presumibilmente e in via sperimentale con il prossimo mese di
giugno e precisamente dallinizio della vacanze estive scolastiche previste dal 12 giungo
2011 sino allinizio defl'anno scolastico previsto presumibilmente dal 12 settembre 2011.

Il servizio di potenziamento delle attivita che richiede un pattugliamento serale della
durata circa di quattro ore iniziera presumibilmente alle ore 20.30 e si protrarra sino alfe
ore 00,30, salvo trattenimento in servizio per esigenze impreviste o particolari richieste da
parte degli amministratori. Il servizio avverra in un giorno della settimana dal lunedi alla
domenica ed il giorno verra variato di settimana in settimana tenendo sempre presente fe
eventuali necessita dovute a manifestazioni civili o religiose o particolari attivita che
richiedano la presenza degli agenti di Polizia Locale. Nei casi con particofari esigenze di
servizio gli orari sopra indicati potranno essere variali da parte del Comandante del
Corpo.

Oftre ai servizi serali sopra indicati il presente progetto viene esteso anche a tutti quei
particolari servizi espletati al di fuori del normale orario di lavoro che potranno essere:

- viabilita in manifestazioni diurne o notturne religiose o civili;

- servizi di viabilita in caso di manifestazioni sportive;

- presenza in caso di feste patronali o aftre manifestazioni locali.
Durante i servizi sopra descritti il numero degli agenti impegnati potra essere infetriore a
quello previsto per i servizi serali precedentemente elencati. A differenza dei particolari
servizi serali settimanali i servizi sopra descritti sono da considerarsi sino al 31.12 2011.

Le attivita del presente Piano si svolgeranno su un terriforio di circa 55 Km/q, sul quale
esiste una rete stradale di circa 96 Km. Il territorio vede la presenza di circa 5.800 abitanti
residenti,

Sul territorio esistono alcuni locali pubblici, che frequentemente richiedono particolare
attenzione.



5 — Assegnazione risorse
Il BO.Si.L. e incentivato nel rispetto delle vigenti normative contrattuali e di legge.

La valutazione della corrispondenza degli obiettivi conseguiti, in relazione a quelfi
prefissati, spetta al Comandante del Corpo.

6 — Modalita di controllo

La verifica dell’efficacia e dell’efficienza delfe attivita svolte, verra dimostrata con un
resoconto giornaliero effettuato con foglio di servizio da parte del capo pattuglia
identificato nelfagente con il maggior numero di anni di servizio il quale sara il
responsabile dei servizi da espletarsi e della conduzione degli stessi.

A sua vofta al termine del progetto, il Comandante del Corpo trasmettera ai tre Sindaci if
resoconto del numero dei servizi espletati, degli orari, delle contravvenzioni elevate
allegando al resoconto i singoli resoconti giornalieri in modo che i destinatari abbiano la
possibilita di verificare quanto effettuato dalla pattuglia.

Briona Ii 14 Aprile 2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Comandante del Corpo
F‘TO (Comm. P.M. Renato Zanellato)



