
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA E RELAZIONE ILLUSTRATIVA IN
RELAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA

ALL’ESERCIZIO 2011

Premesso:
a) Che con deliberazioni della Giunta dell’Unione n. 39 del 01/12/2011 sono state

quantificate, per l’esercizio 2011, le risorse finanziarie decentrate da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane, per un totale
complessivo di euro € 106.424,83 di cui € 90.577,05 quali risorse aventi carattere
di “certezza, stabilità e continuità” ed € 15.847,78 quali risorse aventi carattere di
eventualità e variabilità”, come risulta dall’allegato A;
Che nella costituzione del fondo si è tenuto conto dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L.
31/5/2010 n..78 convertito, con modificazioni nella L.30 luglio 2010 n. 122 pertanto
le risorse destinate al trattamento accessorio del personale non superano l’importo
dell’anno 2010.

Che in sede di contrattazione con le 0O.SS. e le RR.SS.UU. la delegazione
trattante di parte pubblica ha definito un’ipotesi di accordo decentrato con
contestuale revisione delle risorse ad esso connesse, ipotesi che dovrà essere
sottoposta alla formale e definitiva approvazione da parte della Giunta dell’Unione;

Rilevato:
che, ai fini della sottoscrizione dell’accordo decentrato di cui sopra, si rende
necessario sottoporre, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del DLgs 165/2001, una
relazione tecnico finanziaria nonché una relazione illustrativa;

Si forniscono le seguenti informazioni:

Informazioni generali

a) L’accordo decentrato si rende necessario in virtù della necessità di definire
annualmente la destinazione delle risorse finanziarie da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane decentrate; il
precedente accordo, pur nell’eventualità di una conferma dei contenuti, richiede
una definizione congiunta ed annuale di alcuni aspetti in esso inseriti;

b) La determinazione della quantificazione delle risorse da destinarsi alla
incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane, effettuata con la
citata deliberazione della Giunta dell’Unione, è stata effettuata tenendo conto del
disposto dell’ad. 9, comma 2 bis, del DL. 31/5/2010 n..78 convertito, con
modificazioni nella L.30 luglio 2010 n. 122;

c) Nella redazione di tale accordo dovranno essere rispettate le norme del d.lgs. n.
150/2009, esclusivamente per la parte immediatamente precettiva.

Informazioni sulla determinazione delle risorse finanziarie

Le risorse decentrate stabili sono determinate, in € 90.577,05;
Tali risorse sono destinate prioritariamente al finanziamento degli istituti aventi,

anch’essi, il carattere di stabilità e sono ampiamente sufficienti per finanziare tali istituti.
Le risorse residue, unite alle risorse variabili, consentono di finanziare , per un

ammontare complessivo di € 13.282,22, istituti finalizzati all’incentivazione della
produttività, ivi comprese le somme destinate ad incentivare l’attività di progettazione



interna; l’importo complessivo è ripartito, in particolare, come segue:
- € 8.282,22 a titolo di produffività,
- € 5.000,00 a titolo di incentivi per la progettazione.

Informazioni sui contenuti dell’ipotesi di accordo decentrato

In sede di contrattazione decentrata le parti hanno convenuto di confermare i
contenuti del CCDI siglato in data 17.12.2010 e ss.mm.H., con mera valutazione
sull’utilizzo delle risorse decentrate, per quanto applicabile e nei limiti consentiti dalle
disposizioni di legge sopravvenute, come evidenziato nello schema allegato con la lettera
B.

Si da atto che, ai fini della sottoscrizione ditale ipotesi di accordo, è necessaria la
preliminare autorizzazione da parte della Giunta dell’Unione.

In ogni caso, l’accordo prevede l’utilizzo esclusivo delle risorse costituenti il fondo
per l’anno 2011.

Essendo tale fondo interamente finanziato è possibile, pertanto, affermare la
compatibilità dei costi dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo
all’annualità 2011 con tutti i vincoli di bilancio, nonché con i limiti imposti dalle vigenti
norme statali rispetto alla spesa relativa al personale dell’Ente.

L’allegato C riporta la collocazione finanziaria delle risorse nel Bilancio dell’ente.

Informazioni sugli effetti attesi in esito alla sottoscrizione dell’accordo

Le modificazioni apportate sono di rilievo modesto e, pertanto, non determinano
effetti significativi propri apprezzabili, posto che la contrattazione realizzata negli anni
precedenti garantisce, nei modi e nelle forme, una sostanziale rispondenza anche alle più
recenti normative, ferma restando la modificazione avvenuta in corso d’anno dei criteri di
valutazione delle performance del personale, finalizzata ad ottenere una più ampia
rispondenza alle necessità legislative sopravvenute.

Caltignaga, 05.04.2012

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
(dott. Francesco [ella)


