UNIONE NOVARESE 2000

Unione dei Comuni di
Caltignaga - Fara Novarese - Briona

Deliberazione n. 8
VERBALE DI DELIBERAZIONE della GIUNTA dellUNIONE

Oggetto: APPROVAZIONE OPERAZIONI DI SELEZIONE DI PE RSONALE PER MOBILITA
VOLONTARIA FRA ENTI LOCALI, Al SENSI DELL'ART. 30, D.LGS. N. 165/2001
E SS.MM.11., E RICHIESTA DI NULLA OSTA DEFINITIVO
ALL'AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA.

L'anno duemilaquindici addi quindici del mese di gennaio alle ore 17.30 nella sala
Giunta del Comune di Caltighaga, regolarmente adunata a norma dello Statuto, si € riunita la
Giunta dell'Unione.

Fatto I'appello nominale, risultano:

Presenti  Assenti

1 PROLO ENNIO Presidente X -
2 GARONE RAFFAELLA Assessore X -
3 BORIANI MAURIZIO Assessore X -

Totale n. 3 -

Partecipa alla riunione il Segretario dell’Unione, Dott. Francesco Lella ai sensi dell’art. 97,
comma 4, lettera a), del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e art. 31 del vigente Statuto.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori intervenuti, il sig. Ennio Prolo, nella sua
gualita di Presidente dell'Unione, assume la presidenza e, dichiarata aperta la seduta, invita la
Giunta a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



G.U. n. 8 del 15/01/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE OPERAZIONI DI SELEZIONE DI PERSONALE PER MOBILITA
VOLONTARIA FRA ENTI LOCALI, Al SENSI DELL'ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II., E
RICHIESTA DI NULLA OSTA DEFINITIVO ALL'AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA.

LA GIUNTA DELL'UNIONE

VISTI:

- la propria deliberazione n. 29 del 30/06/2014, con la quale si provvedeva
all'approvazione, fra l'altro, della nuova dotazione organica e del Programma triennale del
fabbisogno di personale 2014/2016;

- la propria deliberazione n. 55 del 28/11/2014, ad oggetto “Awvio procedura di
reclutamento personale per la copertura di un posto vacante di operaio specializzato
presso I'Area tecnica mediante mobilita fra Enti, ex art. 30, d.lgs. n. 165/2001, e
approvazione del relativo avviso pubblico”;

- 'avviso pubblico per mobilita ex art. 30, d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di
n. 1 posto di operaio specializzato, cat. B1, tempo pieno ed indeterminato presso I'Area
tecnica dell'Unione di Comuni “Novarese 2000”, con scadenza il giorno 22/12/2014;

- il verbale della Commissione di valutazione del 12/01/2015, nel quale si é ritenuta
ammissibile I'unica domanda pervenuta, presentata da Apostolo Valerio, nato a Novara, Il
27/03/1984, attualmente dipendente del Comune di Oleggio (NO), nonché si & provveduto
a dichiarare, all'esito del colloquio previsto dal bando, I'idoneita del suddetto;

RICORDATO che:

- la mobilita tra amministrazioni entrambe sottoposte a vincoli in materia di assunzioni, per
consolidato orientamento della Corte dei Conti, nonché secondo il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri (circ. n. 4/2008 e parere n. 4
del 19/03/2010), si configura in termini di neutralita di spesa e non e qualificabile come
assunzione da parte dellamministrazione che riceve l'unitd di personale a seguito
dell'espletamento della procedura, ma come semplice cessione di contratto;

- la procedura de quo agitur € stata disposta nel 2014 per parziale “compensazione” di
mobilita “in uscita” verificatesi negli anni 2012 e 2013;

- pertanto, non puo trovare applicazione il disposto di cui all'art. 1, comma 424, L. n.
190/2014, peraltro promulgata successivamente all'avvio della procedura stessa, secondo
cui “... gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a
tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei
ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o
approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei propri
ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita...”;

EVIDENZIATO che:

- entrambi gli Enti sono soggetti a vincoli sulle assunzioni e che questo Ente non versa in
situazioni strutturalmente deficitarie e risulta in equilibrio di bilancio secondo i criteri
ministeriali;

- come e stato osservato dalla Corte dei conti, Sezione Regionale di Controllo Veneto,
parere n. 65/2013, l'istituto della mobilita € un ottimale strumento di distribuzione del
personale in relazione alle esigenze delle amministrazioni pubbliche;

- lart. 6, comma 1, d.lgs. n. 165/2001, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi

di mobilita e di reclutamento del personale”;



- lart. 1, comma 47, L. n. 311/2004, dispone che “In vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato,
sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche
e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I'anno
precedente”;

- questo Ente ed i Comuni ad esso aderenti sono in regola con gli obblighi del c.d. “patto di
stabilita interno™;

- il trasferimento dell'unita di personale non comporta superamento del tetto di spesa di cui
all'art. 1, comma 557, L. n. 296/2006 e ss.mm.ii.;

- I'acquisizione di una unita di personale di categoria “B”, a seguito di mobilita volontaria
trova, altresi, fondamento nella “compensazione”, finora non utilizzata, di due mobilita
volontarie ex art. 30, comma 1, d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., autorizzate nel triennio
precedente all'attivazione della procedura:

1. dipendente Antonioli Andrea, cat. “B3”, con nulla osta definitivo rilasciato in data
17/05/2012, d.G.U. n. 17/2012, e passaggio ad altro Ente locale in data 03/09/2012:

2. dipendente Viviani Serena, cat. “C3”, con nulla osta definitivo rilasciato in data
17/01/2013, d.G.U. n. 03/2013, e passaggio ad altro Ente locale in data 01/04/2013;

RILEVATO che, al fine di definire la cessione del contratto di lavoro del dipendente sopra
indicato, € necessario acquisire il nulla osta definitivo da parte dellAmministrazione di
appartenenza;

VISTI, altresi:

- il d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto dell'Unione;

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Unione;

RICHIESTI i pareri ed attestazioni di cui agli artt. 49, comma 1, e 153, comma 5, d.Igs. 18
agosto 2000 n. 267

PROPONE

1. di approvare le operazioni di selezione di personale per mobilita volontaria fra Enti
locali, ai sensi dell'art. 30, d.lgs. n. 165/2001, relative al bando di mobilita approvato con
propria deliberazione n. 55 del 28/11/2014;

2. di autorizzare il completamento della procedura di mobilita volontaria di Apostolo Valerio
dal Comune di Oleggio (NO), previa acquisizione di nulla osta definitivo da parte
dellAmministrazione di appartenenza, incaricando i competenti Responsabili di Area degli
atti necessari;

3. di dichiarare, con successiva e separata votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, d.Igs. n.
267/2000.



PARERE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(art.49, comma 1, D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267)
Il Responsabile del Servizio Personale e Contratti esprime parere favorevole in merito alla
regolarita tecnica della deliberazione di Giunta dell’Unione n. 8 del 15/01/2015 ai sensi del 1°
comma dell’art. 49 del D. LGS. 267/2000.
Li 15/01/2015
Il Responsabile del Servizio
Dott. Francesco Lella
Firmato

PARERE ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNI CO
(art.49, comma 1, D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267)

Il Responsabile del Servizio Tecnico esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica
della deliberazione di Giunta del’Unione n. 8 del 15/01/2015 ai sensi del 1°comma dell’art. 49 del
D. LGS. 267/2000.

Li 15/01/2015

Il Responsabile del Servizio
Arch. Giampietro Depaoli
Firmato

PARERE EPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ IARIO
(art.153, comma 5, D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267)
Il Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in merito alla regolarita
contabile della deliberazione di Giunta dell’Unione n. 8 del 15/01/2015 ai sensi del comma 5°
dell’art. 153 del D. LGS. 267/2000.
Li 15/01/2015
Il Responsabile Servizio Finanziario
Franca Volpi Spagnolini
Firmato

LA GIUNTA DELL'UNIONE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione ed i conseguenti pareri favorevoli rilasciati dai
competenti Responsabili di servizio

CON voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme previsti dallo Statuto

DELIBERA

DI approvare la proposta di deliberazione cosi come dianzi formulata

SUCCESSIVAMENTE, con distinta votazione, con voti unanimi favorevoli, resi nei modi e
forme previsti dallo Statuto, delibera di dichiarare la suestesa deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, u.c. del T.U.E.L. — D.Lgs. n. 267/2000,
sussistendo motivi di urgenza.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Ennio Prolo F.to Dott. Francesco Lella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio dell’'Unione
Novarese 2000 per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Li 27/02/2015
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Dott. Francesco Lella

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

X Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4,
D. Lgs. 267/2000.

] Esecutiva alla scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del
D. Lgs. 267/2000).

IL SEGRETARIO DELL’'UNIONE
F.to Dott. Francesco Lella

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li 27/02/2015

IL SEGRETARIO DELL’'UNIONE
F.to Dott. Francesco Lella




