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PIANTA NUOVA
AREA SETTORE PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA ORGANICA MODIFICA PIANTA COPERTI Nuove assunzioni

VIGENTE ORGANICA

Specialista attività tecniche D i
URBANISTICA

istruttore tecnico C 2 2 ~ 2

Specialista attivita tecniche D i iN
TECNICA

00 PP rFECNICO istruttore tecnico C 2 2 .. 2
MANUTENTIVO operatore tecnico B 2 2 1

autista scuolabus 53 1 1 1

specialista attività contabili O i i )
FINANZIARIO)CONTABILE

istruttore contabile C 2 2 2
CONTABILE

specialista attivita contabili O 1
TRIBUTI

istruttore contabile C 2 -1 1 i

comandante D i i
VIGILANZA POLIZIA AMMINISTRATIVA

agente di pm C 6 6 5

specialista attività ammInistrativa D i “iN

istrutt ammvo C 1 -1 0
SEGRETERIA

istrutt amm vo C 0 2 2 i 2 mobilità da comunI
AMMINISTRATIVA

autista scuolabus-coll proffessionale 53 0 i i - i mobilità da comuni

istruttore ammm vo C 3 3 • 3
ANAGRAFE/ELETTORALE

collaboratore professionale 53 i i

TOTALE 26 29 26



UNIONE NO VARESE 2000

Unione dei Comuni cli
Caltignaga - Fara Novarese - Briona

Deliberazione n. 25

VERBALE DI DELIBERAZIONE della GIUNTA dell’UNIONE

Oggetto: ART. 91 DEL T.U.E.L. DEL D,LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 — MODIFICA
ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO Dl PERSONALE TRIENNIO
200612008 GIA’ ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
DELL’UNIONE N. 18 DEL 2110312006.

L’anno duemilaotto addì ventidue del mese di aprile alle ore 17,15 nella sala Giunta del
Comune di Caltignaga, sede dell’Unione, regolarmente adunata a norma dello Statuto, si è riunita
la Giunta dell’unione.

Fatto l’appello nominale, risultano:

Presenti Assenti

I SPAGNOLINI MARINO Presidente X -

2 GlORIA ANGELO Assessore - X

3 TORNACO GIANCARLOI Assessore X -

Totale n. 2 1

Partecipa alla riunione il Segretario dell’Unione, Dott.ssa Rosa Anna Manco~ai sensi
dell’art. 97, comma 4, lettera a), del D. Lgs. 18108/2000 n. 267 e art. 31 del vigente Statuto.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori intervenuti, il Sig. Spagnolini Marino, nella
sua qualità di Presidente dell’Unione, assume la presidenza e, dichiarata aperta la seduta, invita la
Giunta a deliberare sull’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Art. 91 del T.U.E.L. dei D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Modifica alla
programmazione del fabbisogno di personale triennio 2006/2008 già adottato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 18 del 21/03/2006.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Richiamata la precedente deliberazione n. 18 del 21/03/2006 avente per oggetto”
Art. 91 del T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Programma triennale del fabbisogno
di personale — Triennio 2006/2008 “ e constatato che tutte le assunzioni programmate
sono state tutte effettuate;

Richiamate altresì:
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 45 del 04/12/2007 con la quale si

prendeva atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente Sig. Lostumbo
Domenico —Autista scuolabus - a partire dal 31/03/2008;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 46 deI 04/12/2007 con la quale si
prendeva atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra Civitico
Daniela con decorrenza 31/12/2007;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 22 del 22/04/2008 con la quale si
esprimeva parere favorevole in merito al trasferimento presso l’organico della
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Novara della
dipendente Carnaghi Daniela con decorrenza 01/06/2008;

Atteso:
- che a seguito di nuove valutazioni ed in considerazione delle cessazioni sia per

dimissioni volontarie che per .quiescenza che per mobilità, questa Amministrazione
intende bandire un concorso nell’Area Amministrativa di un Istruttore Amministrativo Cat.
CI e dell’area tecnica di un Autista Scuolabus — Operatore tecnico manutentivo Cat. 83;

- che il posto resosi vacante di Autista Scuolabus — operatore tecnico manutentivo
Cat. 83 è da ritenersi una figura professionale non fungibile in quanto nella dotazione
organica non esiste nessun altra figura professionale idonea a svolgere il servizio;

Dato atto che attualmente il servizio viene gestito tramite un appalto esterno di
servizio per n. 12 ore settimanali con un costo mensile di Euro 1.180,00 più l.V.A.;

Vista la Legge 27/12/2006 n. 296 (finanziaria 2007) così come modificata dalla
legge 24/12/2007 n. 244 (finanziaria 2008) — art. 562 - dove cita che per gli enti non
sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese per il personale , al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali, non supera il corrispondente ammontare dell’anno 2004. Gli enti di
cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite delle
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel
precedente anno. Eventuali deroghe ai sensi dell’art. 19 — comma 8 — della legge
28/12/2001 n. 448 devono comunque assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

a) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore
al parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario, ridotto del 15 per cento;

b) che il rapporto medio tra i dipendenti in servizio e popolazione residente non superi
quello determinato per gli enti in condizioni di dissesto, ridotto del 20 per cento.



Evidenziato che questo Ente rispetta tutte e due le condizioni di cui all’art. 19
comma 8 lett. a) e b) della legge 448 deI 2001 così come modificato dall’art. i comma
562 della legge 296/2006 e successivamente integrata dall’art. 3 comma 121 della legge
244/2007 e così come meglio specificato nell’allegato prospetto che forma parte
integrante e sostanziale al presente atto sotto la lettera A);

Ritenuto per le motivazioni di cui sopra di procedere all’assunzione per n. 1
Istrutture Amministrativo Cat. CI nell’Area Amministrativa e in deroga all’autista
scuolabus / operatore tecnico manutentivo in quanto vengono rispettate tutte le
condizioni di cui all’art. 19 comma 8 lett. a) e b) della legge 448/2001 e s.m.i.;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 sono state acquisite sulla
proposta della presente deliberazione l’attestazione di regolarità tecnica resa dal
Segretario dell’Unione e l’attestazione di regolarità contabile resa dal Responsabile del
Servizio Finanziario;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi e forme previsti dallo Statuto:

DELIBERA

- di rettificare, per le motivazioni di cui in premessa, la programmazione triennale del
fabbisogno di personale già approvata con deliberazione della Giunta dell’unione n.
18 del 21/03/2006 prevedento per l’anno 2008 n. 2 assunzioni come segue:

Area Figura professionale Categoria assunzione
Area n. 1 Istruttore Amministrativo C n. I concorso pubblico

Amministrativa
Area Tecnica n. 1 Autista scuolabus — B3 n. 1 concorso pubblico

Operatore tecnico_manutentivo

- di disporre affinché il Responsabile del Servizio attui tutti gli atti conseguenti;

- di informare le organizzazioni sindacali;

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Revisore dei Conti per il parere
di competenza;

- di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 40

comma, del D.Lgs. 267/2000.



Allegato alla deliberazione della Giunta dell’unione n. 25 del 22/04/2008

A) VOLUME COMPLESSIVO SPESA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO NON SUPERIORE AL
PARAMETRO OBIETTIVO VALIDO PER L’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO RIDOTTO DEL 15 PER CENTO

Parametro spesa personale/titolo 1 <46% - 15%= 39,10%

B) RAPPORTO
SUPERIORE
DEL 20 PER
popolazione e
Economia)

817.098,00
= 36,92%

2.212.624,00

794.310,00
-__________ = 36,53%
2.174.223,00

MEDIO TRA DIPENDENTI IN SERVIZIO E POPOLAZIONE RESIDENTE NON
A QUELLO DETERMINATO PER GLI ENTI IN CONDIZIONE DI DISSESTO RIDOTTO
CENTO (il parametro va riferito aI Comune tra quelli costituenti ‘Unione con la minor
si considera il rispetto da parte di questo parametro Parere 0037569 25/3/2008 Ministero

Parametro dipendenti/popolazione ente < 1/117- 20% = 0,011

Il parametro di cui sopra viene riferito al Comune di
popolazione tra quelli costituenti l’Unione Novarese 2000

Briona in quanto trattasi del Comune con minor

Confronto dati con parametro obiettivo

= ———----—---— = 0,0008

= ________— = 0,0008

spese del personale
ANNO 2007 =

ANNO 2008 =

spese correnti

spese del personale

spese correnti

n. medio dipendenti delrente
ANNO 2007 =

ANNO 2008 =

1

Popolazione residente (del comune più piccolo

n. medio dipendenti dell’ente

1.195

I

Popolazione residente (del comune più piccolo 1.203

Dati AATO

ANNO 2007 ANNO 2008

Parametri I
Obiettivo Dati AATO

~__Spesa del personale / spese correnti 36,92% 39,10 36,53% 39,10

. Dipendenti / popolazione 0,0008 0,011 0,0008 0,011

Parametri /
Obiettivo



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to Marino Spagnolini

IL SEGRETARIO dell’UNIONE
f.to dott.ssa Rosa Anpa Manco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
dell’Unione Novarese 2000 per 15 giorni consecutivi a partire dal 11 131 U lflflB

11 61U209g
lì

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO dell’UNIONE
f.to dottssa Rosa Anna Manco

Pretorio

Divenuta esecutiva in data _______________ per la scadenza del termine di 10 giorni dalla
pubblicazione (art 134, comma 3, deI D. Lgs. 267/2000).

lì

IL SEGRETARIO dell’UNIONE
dottssa Rosa Anna Manco

il 6IU2~OB
lì

lO dell’UNIONE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’


