STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2025

1 - Costituzione delle delegazioni trattanti

Il giorno 20/10/2025, presso il municipio di Caltignaga, si costituiscono:

- la delegazione di parte pubblica composta da:
e LELLA Francesco - Presidente
» DEPAOLI Giampietro
»  MONZASCHI Katia
- la delegazione sindacale composta da:
* D'AGRQ' Gloria (R.5.U.- CGIL FP)
* MONACO Federica (CGIL FP)
» BACCALARQO Diego (R.S.U. - CISLFP) -
»  MUNARON Fabrizio (CSA)

2 - Stipulazione del contratto decentrato integrativo anno 2025

Le parti,

vista la preintesa stipulata in data 07/10/2025, allegata al presente atto unitamente a tutti gl
allegati, vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 41 del 20/10/2025, con la quale si
autorizza la stipulazione del CCDi 2025, secondo quanto previsto nell’intesa stessa,
CONCORDANO la sottoscrizione del CCDI 2025 dell’Unione Novarese 2000, con i contenuti di cui
all’allegata preintesa.

L.C.S.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA - ANNO 2025

PREINTESA

Costituzione delle delegazioni trattanti
Il giorno 07/10/2024, alle ore 10:00, si costituiscono:
- la delegazione di parte pubblica composta da:
s LELLA Francesco - Presidente
s DEPAOLI Giampietro
* MONZASCHI Katia
- la delegazione sindacate composta da:
D'AGRO' Gloria (R.S.U.- CGIL FP)
MONACO Federica (CGIL FP)
BACCALARO Diego (R.S.U. - CISL FP)
MUNARON Fabrizio (CSA)

Avvio della contrattazione decentrata e conferma dei CCDI normativo

Le delegazioni trattanti, come sopra costituite, danno atto dell'avvio in data odierna
della contrattazione decentrata finalizzata alla stipulazione del contratto integrativo economico
riferito all'anno 2025, dandosi reciprocamente atto della conferma della disciplina contenuta nel
contratto decentrato normativo stipulato nel 2023.

Fondo delle risorse decentrate

La parte pubblica presenta la costituzione del “fondo™ (allegato sub 1 al presente
verbale), che sottopone alla valutazione delle parti sindacali, dando atto che il medesimo
risente favorevolmente delle risorse recuperate a seguito del pensionamento di una unita di
personale collocata in posizione economica elevata allinterno dellarea giuridica di
appartenenza.

Le risorse decentrate disponibili per l'utilizzo ammontano a complessivi € 104.698,40.

Progressioni di carriera

La parte pubblica conferma lintenzione di proseguire il percorso di valorizzazione del
personale attraverso progressioni economiche allinterno detle aree, avviato negli esercizi
precedenti, mediante i criteri di selezione previsti dal vigente CCDI normativo.

Le parti sindacali prendono favorevolmente atto.

Le parti concordano, in particolare, l'attivazione delle procedure per il conseguimento di
tre progressioni economiche all'interno dell’area degli istruttori, previa pubblicazione di bando di
selezione secondo lo schema gia approvato nelle precedenti contrattazioni.

Utilizzo delle risorse

La parte pubblica, anche tenendo conto delle maggiori risorse disponibili, chiede di poter
procedere ad un piccolo incremento delle risorse destinate alle indennita di secondo livello (+
€295,00) e delle indennita di funzione della Polizia locale (+ €100,00), al fine di valorizzare
alcune professionalita allinterno delle aree, nel rispetto delle regole di pesatura stabilite dal
CCDI normativo.

Le parti sindacali prendono favorevolmente atto.

Su proposta della CGIL, si concorda, ipoltre, di destinare una quota del fondo pari ad
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€7.800,00 all'attivazione di strumenti di welfare aziendale.

All'esito di quanto sopra, lammontare della produttivita collettiva ed individuale
corrisponde ad un importo complessivo di €18.307,45, risultante dalla sottrazione dal fondo delle
somme stanziate in base alle decisioni assunte concordemente dalle parti e sopra riportate.

L'utilizzo completo delle risorse € allegato sub 2 al presente verbale.

Dichiarazioni finali

Le parti danno atto che tutte le decisicni sopra riportate sono assunte unanimemente e
che la presente preintesa dovra essere assoggettata al parere da parte dell'Organo di revisione
prima della sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo, parte
economica, anno 2025.

La seduta di contrattazione si conclude alle ore 11:30.

L.C.5.
L La delegazione di P.P. La delegazione sindacale
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PARTE FISSA

art. 79, comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

'dei maggiori trattamenti economici del personale

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 78, comma 1, left. a), CCNL 16/11/2022; . .
C ’ ! ’ u rt lid 2017 90'576,00
art. 67, comma 1, CONL 21/05/2018 nico importo cansolidato anno
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/1 2/2015 (dal 208000
lart. 67, comma 2, fett. a), CCNL 21/05/2018  |2019) T
art. 78, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ﬂﬁm..@«ﬁm tra gli m:nam:.ﬂm:m m.ﬁm@mam _.moﬁ.v:.omnim m“._m 1owﬁmosm.mmoqwﬂmmrw di .
art 67, comma 2, lett. b), CONL 21/05/2018 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 2'937.00
B Tl _ {CCNL 21/05/2018)
art. 78, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; .
, 2CLIP LA [ 4'134,00
art. 67, comma 2, lett. 6}, CONL 21/05/2018 Recupero R ed assegni ad personam personale cessato
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; ) ] . . . ,
art. 67, comma 2, lett. d), CONL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 6,00
" " - _ - -
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; Integrazione Umnm w.ﬁmc_ e o:.m: a.m;.m_._”_mnﬂ economico _om_.m.o_._mmm »ﬁﬁmi@ .
: anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0.00
art. 67, comma 2, lett. @), CCNL 21/05/2018 s . . . . . .
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; . . e e - . L
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro siraordinario 0,00
art. 79, comma 1, lett. b), GCNL 16/11/2022 WMMM me,mo per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal 211250
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri G,00
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORT!

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
arf. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
comportanti risparmi di gestione}

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 {contratti sponsorizzazione, per i
casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazieni e
con riferimento alle nuove convenzioni)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. b}, CCNL 21/05/2018

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o

utenza - tra cui | compensi censimento ISTAT

2'516,40

art. 79, comma 2, lett. a}, CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevali all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

0,00

art. 78, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi

 per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le

funzioni tecniche art. 113 det D. Lgs. n. 50/2016 (dat 19/04/2016 al 31/12/2017)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a}, CCNL 16/11/2022;
art. 67, comima 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. Lgs. n.
36/2023 :

15117,60

art. 79, comuna 2, left. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TAR] art. 1, comma 1091, L. n. 14572018

2'000,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018

Frazione di R.L.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la
cessazione

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, left. f), CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2G00)

0,00}

art. 79, comma 2, lett. a}, CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. g}, CCNL 21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
da gioco

0,00
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 107'269,50
TOTALE PARTE VARIABILE 21'196,76
128'466,26

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2025

_

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

c}, CCNL 21/05/2018

terzi o ulenza - fra cui { compensi censimento ISTAT

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 128'466,26 90'576,00
art ..\.m_ carnma 1, left mu.n CCNL . Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al .
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. 31/12/2015 (dal 2019) 2'080,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. | economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'937,00 0,00
1), CCNL 21/05/2018 afle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
wmn. 79, comma 1, left. b}, CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 212,50 0.00
:16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021}
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL memﬁm:wm tra .m:. incrementi a _,mmm:,.m Joo:om&:q alle vo.mmwaa o
16172022 economiche di ciascuna categoria e gii stessi incrementi riconcosciuti 0.00 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. Quota risarse a carico del bilancic corrispondente alle differenze
MM .MNWMMM:HN 1-bis, CONL stipendiali tra B3 e B1 e fra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 5'430,00 0,00
_ del nuovo sistema di classificazione professionale)
Incremento fondo risorse decentrate fino al 48% delle somme destinate
Att. 14, comma 1-bis, del D.L. n. alla noano.nm:ﬁm mﬁm.wmm, Hmmm@mﬂm degti WB.uo_,m .ﬁm_mms alla
25/2025 & s.m.i. remunerazione degli incarichi di elevata qualificazione, sulla spesa 0,00 0,00
complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli stipendi tabellani
delle aree professionali.
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |{per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0.00 0.00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferirmento alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL . o i .
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. moo_qoﬂmm da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0.00 0.00
b), CCHNL 21/05/2018 98/2011 | '
art. 79, comma 2, left. a), CCNL ) ] . .
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 2516.40 0.00

b
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RIF. CONTRATTUALE VOCI

anno Non,m

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Differenziale incrementa P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 0,00
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino

alic 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 0.00 0.00
dalf'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ’ ’

ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ”
FONDC PER IL LAVORO STRAORDINARIO 7'970,46 7'970,00¢
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti companenti "escluse) 3,00 0,00
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 752017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00 _
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, econamie anno precedente, ecc.) ’ ’
Incremento della componente variabile del fondc per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% delia componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ’ !
{Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delie seguenti 0.00 0.00
| componenti "escluse”} ’ '
Componenti “esciuse”™ dal imite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 {es. incrementi CCNL, ecc.) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, def D). L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertifo, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 145'180,46 141046,00
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 128'466,26
“{Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 4'134,46
Totale fondo al netto delle riduzioni 124'331,80
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