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STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2024

1 - Costituzione delle delegazioni trattanti

il giorno 08/10/2024, prasso il municipio di Caltignaga, si costituiscono:

- la delegazione di parie pubblica composta da:

@

LELLA Francesco - Presidente
VOLPI SPAGNOLINI Franca
DEPACLI Giampietro

- la delegazione sindacate composta da:

L]
&
&
L]

BACCALARQ Diego (R.S.U.-CISL FP)
D'AGRO' Gloria {(R.S.U.-CGIL FP)
MONACO Federica (CGIL FP)
GAVINELLI Mauro {CISL FP)

DI PIERO Francesco {CSA RAL)

7 - Stipulazione del contratio decentrato integrativo anno 2024

Le parti,
vista la preintesa stipulata in data 09/0%9/2024, allegata al presente atto unitamente a tutti gli

allegati, vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 31 del 03/10/2024, con la quale si
autorizza la stipulazione del CCDI 2024, secondo quanto previsto nell'intesa stessa,
CONCORDANO la sottoscrizione del CCDI 2024 dell’Unione Novarese 2000, con i contenuti di cui

all’aliegata preintesa.

L.CS.

La delegazione di P.P. La delegazione sindacale .

r._
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA - ANNO 2024

PREINTESA

PREMESSA

Art. 1 - Costituzione delle delegazioni trattanti
It giorno 09/09/2024, alle ore 1 0:00, si costituiscono:
- la delegazione di parte pubblica composta da:
e LELLAFrancesco - Presidente
o VOLPI SPAGNOLINI Franca
¢ DEPAOLI Giampietro
- la delegazione sindacale composta da:
o BACCALARO Diego (R.S.U.-CISL FP)
D'AGRO" Gloria (R.S.U.-CGIL FP)
MONACO Federica (CGIL FP)
GAVINELLI Mauro (CISL FP)
DI PIERO Francesco (CSA RAL)

SEZIONE 1 - PARTE NORMATIVA

Art. 2 - conferma del CCD! normative 2023/2025

1. Le parti come sopra rappresentate, non propongono modificazioni al CCDI normativo
sottoscritto nel corso dell'anno 2023, che costituisce parte integrante della presente preintesa,
pur non essendo materialmente ad essa allegato.

SEZIONE Il - PARTE ECONOMICA

Art. 3 - Costituzione del fondo delle risorse decentrate

1. Con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 11/2024 del 9/04/2024,
€ stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024 come dai prospsetti allegati al
presente atto sub “1”(costitizione del fondo ) e “2” (utilizzo delle risorse.

2. Le parti prendono atto della correttezza degli atti e dell'inserimento nel fondo
dell'importo di cui ail'art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (0,22% del monte salari 2018); si
riservano, in ogni caso, di valutare la possibilita di rettificare il fondo stesso ove emerga la
possibilita di integrazione delle risorse di parte variabile ex art. 79, c. 2, CCNL 16.11.2022,
nella misura massima del 1,2% del monte salari del personale riferito all'anno 1997 (importo
comunque sottoposto al limite di cui all’art. 23, c. 2, d.lgs. n. 75/2017). '

3. Le risorse decentrate disponibili per lutilizzo, per l'effetto e tenendo conto di quanto
sopra, ammontano a complessivi € 106.449,57. '

4. La presente ipotesi di contratto, per la parte economica che segue, dovra essere
assoggettata al parere da parte dell'Organo di revisione prima della sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica, anno 2024,

Art. 4 - Utilizzo delle risorse decentrate
1. Le risorse di cui al precedente articolo saranno utilizzate come analiticamente

descritto nei prospetti allegati al presente atto sub “2”, Q/ RN
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2. Le parti concordano, in particolare, l'attivazione delle procedure per il conseguimento
di otto progressioni economiche all'interno delle aree, previa pubblicazione di bando di selezione
secondo lo schema allegato alla presente preintesa sub “3”, di cui:
e n. 1 nell'area degli operatori esperti;
e n. 5 nell'area degli istruttori;

e n. 2 nell'area dei funzionari.
3. All'esito di quanto sopra, lammontare della produttivita collettiva ed individuale

corrisponde ad un importo complessivo di Euro 24.035,57, risultante dalla sottrazione dal fondo
delle somme stanziate in base ai vari istituti contrattuali, compresi gli eventuali risparmi
derivanti dalla liquidazione definitiva delle indennita da CCNL.

4. Si richiama che le valutazioni del personale delle aree sono effettuate dai titolari degli
incarichi di EQ e validate dal Collegio di valutazione, organismo analogo all'OlV, unitamente alle
valutazioni dei titolari di EQ ad esso spettanti, con le modalita ed in base ai criteri deliberati
dalla Giunta comunale.

5. I criteri in base ai quali & consentito l'accesso alla selezione per le progressioni
economiche allinterno delle aree ed i criteri di selezione sono contenuti nella parte normativa
del presente CCDI.

6. Infine, le parti prendono atto favorevolmente della richiesta da parte del responsabile
dellArea tecnica dell'assegnazione delle risorse necessarie all'attivazione di una nuova indennita

di secondo livello.

Art. 5 - Dichiarazioni finali
1. la delegazione di parte pubblica conferma lintenzione di utilizzare lo strumento della

progressione fra aree “in deroga” e che i criteri in base ai quali & consentito l'accesso ed i criteri
di selezione sono contenuti nella parte normativa del presente CCDI; in ogni caso, si impegna a
trasmettere alla parte sindacale copia dell'avviso di selezione, prima dell'emissione.

2. Le parti danno atto che lo stanziamento per la previdenza del personale di PR.LL.,
finanziato ai sensi dell'art. 208, c.d.s., ammonta ad € 12.000,00.

3. Le parti, infine, concordano di modificare gli importi delle indennita di secondo livello
e delle indennita di funzione della P.L., mediante incremento dell'importo base di riferimento
pari al 10%, e di verificare la possibilitd di un incremento delle indennita spettanti ai titolari di

incarichi di EQ.

La seduta di contrattazione si conclude alle ore 11:00.
L.C.S.

La delegazione di P.P. La delegazione sindacale
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Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2024
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art.
art.

79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

90'576,00

art.
art,

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

a), CCNL 21/05/2018

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal
2019)

2'080,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022,;

b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
(CCNL 21/05/2018)

2'937,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

c), CCNL 21/05/2018

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato

2'950,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

d), CCNL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

0,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

e), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

0,00

art.
art.

79, comma 1, lett.
67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

0,00

art.

79, comma 1, lett.

b), CCNL 16/11/2022

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal
2021)

2'112,50

art.

79, comma 1, lett.

c), CCNL 16/11/2022

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale

0,00

2/A




PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 0,00
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 5'430,00
di classificazione professionale)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilitd 2014) 0,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00

106'085,50

TOTALE PARTE STABILE
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOcCI

IMPORTI

comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

art. 79, 0,00
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione)
.79, a2t ), CONL taizs, | T ST T OB (ot e v
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 . I
con riferimento alle nuove convenzioni)
Mm” Mw MMHHM M "MM MW MMU__H HMMMNWM Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o 0.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ’
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0.00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022: Risorse Uasmﬁ am disposizioni di legge per incentivi - altri - qw cui i .on.:.:um:mm
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 per mo:.ao:o.ma___w_o art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le 0,00
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
ar. 79, comma 2. et a), CONL 161112022, | o 2016y art 45 0. Lgs. 000
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 . ’ T T . T ’
36/2023
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Frazione di R.ILA. personale cessato per le mensilita residue dopo la 192 32
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 cessazione '
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell' Amministrazione
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) a0
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 da gioco v
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista 0.00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) _
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di ’
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art. 79, comma 2, lett. b), CONL 16/11/2022 _:Qm.Bm:ﬁo m:o.m__:_,m % .a,m_ ﬁ.:o:ﬁm salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 0.00
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 0,00
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 m<m..:Em.= moBB.m ﬁm.._a:m_ dell'anno nqmo.mam:ﬁm_ accertati a consuntivo, 175117
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 1'563,36
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, .5963»:8 Qw__.m_ componente <m1.mc=m Q.m_. Hﬂoaao .Umﬁ la oo::m:mm.mo:m )

convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 integrativa destinata m_.cmﬂmosm_m in me_N_o_ in misura non superiore al 5% 0,00
della componente stabile del fondo certificato nel 2016

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE 3'506,85

5/A




TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE

106'085,50

TOTALE PARTE VARIABILE

3'506,8b

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI

109'692,35

A/A




Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2024 anno 2016*
* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 109'592,35 90'576,00
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL . s . .
16/11/2022: art. 67, comma 2, lett. M“_\_.mewomm MMM._OWMNMFW@ delle unita di personale in servizio al 2'080,00 0.00
a), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 2'937,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 2'112.50 0.00
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) ' ’
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL U_mmqm:wm fra .m__._.:o_,mam:: a _.mm::m Joo:om.o._cz alle co.m_.N_o:_. o
16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 0,00 0,00

alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
art. 79, comma 1-bis, CCNL O.ch a._m:.uam a carico del bilancio noimno:am&m alle Q_mm_.m:Nm. |
16/11/2022 stipendiali tra B3 € B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 5'430,00 0,00
del nuovo sistema di classificazione professionale)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
ark £l mamma 2, c0. 1) OGHL Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. 98/2011 S T 0,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018
2. £coomima 2, Ioit @), GONL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
Vo T 1120220 HIE.BT, coffinacd|sH. terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00

c), CCNL 21/05/2018

14/09/2000
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RIF. CONTRATTUALE

VOCI anno 2024 anno 2016*

* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 0,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL . . ; L . L .
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
16/11i2028; art. 87 sommacs, lefl accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 0,00 0.00
c), CCNL 21/05/2018 . .
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 1751 17 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario n '
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, CONL 16/11/2022 alla propria omn.mo:.m,_ di bilancio, fino m__ﬁ.u 0,22% del monte salari 2018 1'563,36 0.00
(guota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
art. 8, commi 3 e 4,delD. L.n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 93'718,32 90'576,00
I_momm.m A O>_N_OO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 42'500.,00 42'500,00
seguenti componenti "escluse")
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 0.00
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ' _
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino
allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 0.00 0.00
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ' ’
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 7'970,46 7'970,00
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RIF. CONTRATTUALE _ VOCI anno 2024 anno 2016*
* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse") 0,00 0,00
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) ' _
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in
servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ' _
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse")
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 0.00 0.00
componenti "escluse") . '
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 144'188,78 141'046,00
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 3'142,78 3'142,78
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 109'692,35
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 3'142,78
Totale fondo al netto delle riduzioni 106'449,57
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Allegato 2

UTILIZZO DEL FONDO

. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL] PREGRESSE € 37.558,31
- INDENNITA” DI COMPARTO € 12.509,09
- INDENNITA' DA CCNL:

Indennita specifiche responsabilita € 9.130,00
Indennita Uff, Stato Civ. e Anagrafe € 850,00
Indennita di funzione P.L. € 2.750,00
Ind. part. condiz. lavoro (rischio, disagio, servizio esterno, maneggio valori) € 2.500,00
Indennita servizio esterno P.L. € 2.700,00
Indennita di turno - Area vigilanza € 9.500,00
- NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE € 7.600,00
- PRODUTTIVITA' totale (collettiva e individuale) € 21.352.17
- TOTALE RISORSE DESTINATE €106.449,57




