
 

 
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2022 - INTESA 

 
 
 
1 – Costituzione delle delegazioni trattanti 
Il giorno 14/06/2023, alle ore 9:00, presso il municipio di Caltignaga, si costituiscono: 
- la delegazione di parte pubblica composta da: 
LELLA Francesco – Presidente 
COMINOLA Marzia  
VOLPI SPAGNOLINI Franca 
- la delegazione sindacale composta da: 
BACCALARO Diego (R.S.U.) 
D'AGRO' Gloria (R.S.U.) 
PITZALIS Emanuele (CGIL FP) 
 
2 – Conferma del CCDI normativo 
1. Le parti come sopra rappresentate, hanno concordato di confermare per l'anno 2022 la disciplina 
prevista dal contratto normativo relativo al triennio 2019/2021, rinviando alla contrattazione 2023 la nuova 
disciplina normativa. 
 
3 – Costituzione del fondo delle risorse decentrate 
1. Con determinazione del Responsabile del servizio personale N. 20 DEL 29/12/2022, è stato costituito il 
fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022 (allegato 1). 
2. In data 07/06/2023 è stata predisposta la relazione tecnico finanziaria al contratto decentrato integrativo 
anno 2022 (allegato 2). 
2. In data 10/06/2023 è stato acquisito il parere da parte del Revisore dei Conti (allegato 3). 
3. Con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 33 del 12/06/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, 
ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000, è stata rilasciata l’autorizzazione al Presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla relativa sottoscrizione. 
 
 
4 – Utilizzo delle risorse decentrate 
1. Le risorse di cui al precedente art. 3 saranno utilizzate come segue: 
 
 

RISORSE IMPORTO 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI   € 36.412,48 
INDENNITA’ DI COMPARTO € 12.041,32 
INDENNITA’ DA CCNL:  
Indennità specifiche responsabilità (art. 70 quinquies, comma 2, CCNL 21/05/2018) 
(indennità attribuite a seguito di pesatura ex art. 9 CCDI normativo) 

€   6.800,00 



Indennità di funzione P.L. (art. 56 sexies CCNL 21/05/2018)   
(indennità attribuite a seguito di pesatura ex art. 9 CCDI normativo) 

€   2.500,00 

Indennità Uff. Stato Civ. e Anagrafe (art. 70 quinquies, comma 1, CCNL 21/05/2018)    

(indennità confermata in €150,00/a riconosciuti per l’esercizio di ogni funzione 
ordinamentale) 

€   700,00 

Indennità per particolari condizioni di lavoro (art. 70 bis, CCNL 21/05/2018):  
1. attività implicanti maneggio di valori 

a. dipendenti che gestiscono in media fino ad un massimo di € 500,00/mese 
b. dipendenti che gestiscono in media oltre € 500,00/mese: 

 
€1,00/giorno 
€1,60/giorno 

 
Totale  €   1.500,00 

2. attività arrecanti rischio o disagio 
a. operai ed autista scuolabus 

 
€1,40/giorno 

Totale €    1.000,00 
Indennità servizio esterno P.L. (art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018)   €    2.700,00 
Indennità di turno - Area vigilanza €    9.500,00 
Conguaglio lavoro straordinario a seguito nuovo contratto E.L. periodo 2019/2022 €       239,92 
Conguaglio indennità di turno a seguito nuovo contratto E.L. periodo 2019/2022                     €       913,28 
Compenso lavorio straordinario prestato in occasione elezioni 2022 e non coperto  
da rimborso stato 

€       559,80 

ISTAT – CENSIMENTI                                                                                                                          €      9.000,00 
PRODUTTIVITA': 
1. collettiva (70%) 

 
€   15.169,06 

2. individuale (30%) €     6.501,03 
Totale risorse decentrate destinate €  105.536,89 
 

 

Art. 5 – Disposizioni sull’utilizzo del fondo 
1. L'ammontare della produttività collettiva corrisponde al 70% dell'importo risultante dalla sottrazione dal 
fondo delle somme stanziate in base ai vari istituti contrattuali, compresi gli eventuali risparmi derivanti 
dalla liquidazione definitiva delle indennità da CCNL. 
2. L'ammontare della produttività individuale corrisponde al 30% dell'importo risultante dalla sottrazione 
dal fondo delle somme stanziate in base ai vari istituti contrattuali, compresi gli eventuali risparmi derivanti 
dalla liquidazione definitiva delle indennità da CCNL. 
3. Le valutazioni saranno effettuate con le modalità ed in base ai criteri di cui alla deliberazione della Giunta 
dell’Unione n. 82 del 12/12/2016, da parte dei competenti Responsabili di Servizio, e la correttezza delle 
operazioni sarà certificata dal Collegio di valutazione. 
 
 
Art. 6 – dichiarazioni finali 
1. Le parti concordano di rinviare alla contrattazione decentrata 2023 un percorso finalizzato ad un 
adeguato numero di progressioni economiche orizzontali. 
2. Le parti danno atto che lo stanziamento per la previdenza integrativa del personale di PP.LL., finanziato ai 
sensi dell'art. 208, c.d.s., ammonta ad € 6.000,00.  
 
 
 
 



La seduta si conclude alle ore 09:15. 
 
 

L.C.S. 
La delegazione di P.P. La delegazione sindacale 

 
f.to Lella 

___________________________ 
f.to Cominola 

___________________________ 
 

___f.to Volpi Spagnolini 
 
  

 
f.to Baccalaro 

___________________________ 
f.to D’Agro’ 

___________________________ 
f.to Pitzalis 

___________________________ 

 
 



UNIONE NOVARESE 2000
Provincia di Novara

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

AREA PERSONALE - CONTRATTI

N.20 del 29/12/2022

N. generale 425

OGGETTO

:

COSTITUZIONE  DEL  FONDO  PER  LE  RISORSE  DECENTRATE  DA  DESTINARE  AL

PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2022.

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 09/01/2023 al 24/01/2023.



Determinazione n. 20 del 29/12/2022

OGGETTO: COSTITUZIONE  DEL  FONDO  PER  LE  RISORSE  DECENTRATE  DA  DESTINARE  AL

PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2022.

IL RESPONSABILE

AREA PERSONALE - CONTRATTI

Visto l’art. 67 del CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente;

Preso atto che l’Unione non è soggetta ad obiettivi di finanza pubblica ed ha rispettato il
vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per l’anno 2020;

Rilevato  che  dal  2015  le  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo
rispetto  all’anno 2010 e obbligo di  decurtazione del  medesimo per  la  diminuzione del
personale in servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 – Legge
di Stabilità 2014;

Considerato che l’Unione nell’anno 2014 non ha effettuato alcuna decurtazione ai fini del
rispetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010;

Rilevato che,  a  decorrere dal  1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate  annualmente  al  trattamento  accessorio  del  personale,  anche  di  livello
dirigenziale,  non può superare  il  corrispondente  importo  determinato  per  l'anno  2016,
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato altresì che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di
stabilità  interno  del  2015,  il  predetto  limite  corrisponde  all’importo  del  medesimo
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016;

Preso atto che il l’unione non era soggetta al Patto di Stabilità per l’anno 2015;

Vista la determinazione n. 455 del 19/10/2016, con la quale è stato costituito il fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2016;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la quantificazione
del  fondo  delle  risorse  decentrate  e  di  quelle  destinate  agli  incarichi  di  posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Visto l’allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per l’anno 2022, predisposto nel rispetto dei
predetti  vincoli,  nonché delle prescrizioni  contenute nell’art.  40,  comma 3-quinques, 2°
periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;



Determinazione n. 20 del 29/12/2022

Visto il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Vista  la  deliberazione  di  C.U.  n.  4  del  28/04/2022  di  approvazione  del  bilancio  di
previsione 2022/2024;

Vista la deliberazione di G.U. n. 25 del 28/04/2022 con la quale è stato approvato il P.E.G.
per l’anno 2022;

Visto il provvedimento di nomina a Responsabile dell'Area Personale e contratti  del
29.06.2022;

D E T E R M I N A

1. di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, da destinare nell’anno 2022 agli utilizzi previsti dall’art.
68 del CCNL 21/05/2018, nell’importo di Euro 107.951,25 così come risulta dall’allegato
prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di prendere atto che lo stesso deve essere altresì decurtato di una quota pari a Euro
2.414,36, ai fini del rispetto del limite rispetto all’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2,
del D. Lgs. n. 75/2017 e così per un totale di € 105.536,89;

3. di  dare atto che l’allegata costituzione del  fondo per l’anno 2022, rispetta inoltre le
prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n.165/2001 e
s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

4. Di dare atto che la spesa risulta impegnata nelle apposite missioni e programmi del
bilancio 2022 che offrono la necessaria disponibilita’  e che si  rende inoltre necessario
impegnare: 
al cap. 101801041 P.d.c. 1.01.01.01.004 l’importo di euro 9.000,00 per rilevazioni istat
al  cap.  101801011  P.d.c.  1.01.01.01.000  l’importo  di  euro  25.800,00  per  produttività
collettiva
al cap. 101801021 P.d.c. 1.01.02.01.001 l’importo di € 5.224,00 per oneri riflessi 
al cap. 101807021 P.d.c. 1.02.01.01.001l’importo di € 1.882,00 per irap

5. Di esprimere parere di regolarità tecnica e di correttezza amministrativa, attestati con la
sottoscrizione del presente atto, secondo le disposizioni di cui all’art. 147 bis del D.lgs n.
267/2000; 

6.  Di  trasmettere  copia  della  presente,  per  opportuna  conoscenza,  alle  RSU  ed  alla
delegazione di parte datoriale di questo Ente, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e dell’art.7 del CCNL 21 maggio 2018 dando atto che trattasi di provvedimento
comunque non soggetto a contrattazione.

Il Responsabile
Area Personale - Contratti

Francesco Lella

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede dell'Unione
Novarese 2000.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

LELLA FRANCESCO in data 29/12/2022



UNIONE NOVARESE 2000

Provincia di Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Personale - Contratti nr.20 del 29/12/2022

29/12/2022Data: Importo: 9.000,00

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L'ANNO 2022.

Bilancio

Anno: 2022

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamento attuale: 142.905,99

86.135,03

9.000,00

95.135,03

47.770,96Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 14.350,00

3.402,00

9.000,00

12.402,00

Disponibilità residua: 1.948,00

Capitolo: 101801041

Oggetto: COMPENSI PER RILEVAZIONI ISTAT

Progetto:

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONE

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONEResp. servizio:

2022 620/0Impegno di spesa

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 620/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 620/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0000050 - DIPENDENTIBeneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Volpi Spagnolini Franca

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2022

UNIONE NOVARESE 2000 li, 29/12/2022

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo



UNIONE NOVARESE 2000

Provincia di Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Personale - Contratti nr.20 del 29/12/2022

29/12/2022Data: Importo: 25.800,00

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L'ANNO 2022.

Bilancio

Anno: 2022

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamento attuale: 142.905,99

95.135,03

25.800,00

120.935,03

21.970,96Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 67.753,06

41.953,06

25.800,00

67.753,06

Disponibilità residua: 0,00

Capitolo: 101801011

Oggetto: PRODUTTIVITA' COLLETTIVA, INDIVIDUALE ED INDENNITA' VARIE

Progetto:

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONE

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONEResp. servizio:

2022 621/0Impegno di spesa

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 621/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 621/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0000050 - DIPENDENTIBeneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Volpi Spagnolini Franca

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2022

UNIONE NOVARESE 2000 li, 29/12/2022

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.004 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo



UNIONE NOVARESE 2000

Provincia di Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Personale - Contratti nr.20 del 29/12/2022

29/12/2022Data: Importo: 5.224,00

Oggetto: ONERI RIFLESSI  FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER
L'ANNO 2022.

Bilancio

Anno: 2022

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Stanziamento attuale: 142.905,99

120.935,03

5.224,00

126.159,03

16.746,96Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 19.943,93

14.719,51

5.224,00

19.943,51

Disponibilità residua: 0,42

Capitolo: 101801021

Oggetto: CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI ASSICURAT IVI
OBBLIGATORI A CARICO ENTE

Progetto:

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONE

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONEResp. servizio:

2022 622/0Impegno di spesa

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 622/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 622/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0000045 - INPS EX INPDAPBeneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Volpi Spagnolini Franca

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2022

UNIONE NOVARESE 2000 li, 29/12/2022

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale



UNIONE NOVARESE 2000

Provincia di Novara

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Area Personale - Contratti nr.20 del 29/12/2022

29/12/2022Data: Importo: 1.882,00

Oggetto: IRAP SU  FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2022.

Bilancio

Anno: 2022

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 - Altri servizi generali

1 - Spese correnti

102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Stanziamento attuale: 7.154,47

5.272,00

1.882,00

7.154,00

0,47Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2022 7.154,47

5.272,00

1.882,00

7.154,00

Disponibilità residua: 0,47

Capitolo: 101807021

Oggetto: IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE IRAP SU
PRODUTTIVITA'

Progetto:

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONE

SERVIZIO PERSONALE: SEGRETARIO UNIONEResp. servizio:

2022 624/0Impegno di spesa

Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 624/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 624/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0000049 - REGIONE PIEMONTE (IRAP)Beneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Volpi Spagnolini Franca

SIOPE: 1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2022

UNIONE NOVARESE 2000 li, 29/12/2022

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede dell'Unione
Novarese 2000.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

VOLPI SPAGNOLINI FRANCA in data 29/12/2022
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 90'576,00

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 
Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 31/12/2015 (dal
2019) 

2'080,00

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 

2'937,00

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 2'414,36
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00

art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

0,00

art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario 0,00

art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 
Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale
dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche 

0,00

art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017; art. 11 D.
L. n. 135/2018

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il

trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente)

0,00
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, oneri trattamento
accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) 

0,00

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n.
78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilità 2014) 

0,00

TOTALE PARTE STABILE 98'007,36
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
comportanti risparmi di gestione)

0,00

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
casi in cui tale attività non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e
con riferimento alle nuove convenzioni)

0,00

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 

9'000,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016) 

0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000 

0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 

0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017) 

0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 

0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

0,00

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 
Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilità residue dopo la
cessazione 

0,00
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 943,89

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell'Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) 

0,00

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 
Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
da gioco 

0,00

art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL
21/05/2018 

Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 0,00

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b),
CCNL 21/05/2018 

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione
della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)

0,00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 
Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Città
Metropolitane) 

0,00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte

di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

0,00

EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 9'943,89
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 98'007,36
TOTALE PARTE VARIABILE 9'943,89
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 107'951,25
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2022 anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilità nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 107'951,25 90'576,00
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL
21/05/2018 

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al
31/12/2015 (dal 2019) 

2'080,00 0,00

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL
21/05/2018 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti
alle posizioni iniziali 

2'937,00 0,00

art. 20, comma 3, D. Lgs.n. 75/2017;
art. 11 D. L. n. 135/2018

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n.
78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico
del bilancio dell'Ente)

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
per i casi in cui tale attività non risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni) 

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. b), CCNL
21/05/2018 

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L.
98/2011 

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 

9'000,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014);
compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016) 

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL

21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000 

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 

0,00 0,00
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2022 anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilità nel 2015)

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - Risparmi
derivanti dai buoni pasto non erogati nell'anno 2020 - art. 1, comma 870,
L. n. 178/2020

0,00 0,00

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL
21/05/2018 

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello
straordinario 

943,89 0,00

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL
21/05/2018 

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le
Regioni e le Città Metropolitane) 

0,00 0,00

art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 92'990,36 90'576,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 42'500,00 42'500,00
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacitÃ
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

0,00 0,00

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 7'970,46 7'970,46
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE 0,00 0,00
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 0,00 0,00
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2022 anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilità nel 2015)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 143'460,82 141'046,46
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 2'414,36
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Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 107'951,25
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 2'414,36
Totale fondo al netto delle riduzioni 105'536,89
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