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CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO

UNIONE NOVARESE 2000

ANNO  2009
Art. 1 - Costituzione delegazione trattante

La delegazione di parte pubblica composta dai sigg.

· Dott.ssa Rosa Anna Manco  (Segretario Unione Nov. 2000 e Comuni di Briona – Caltignaga e Fara Novarese - Presidente)

· Rag.  Volpi Spagnolini Franca (Responsabile Uff. Finanziario )

· Arch. Giampietro Depaoli  (Responsabile Area Tecnica )

e la delegazione sindacale composta dai sigg.

· Baccalaro Diego

· D’agrò Gloria 
· Naggi Mario
componenti della R.S.U.

ed i sigg. Rappresentanti delle organizzazioni sindacali

· Di Giovanni Eleonora   – Rappresentante C.G.I.L.

· Pistono Pier Giuseppe – Rappresentante C.I.S.L.

· Di Piero Francesco – Rappresentante U.I.L.

Stipulano il  seguente  contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 45 del D.L. 29/73 e successive modificazioni. 

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme richiamate nei contratti vigenti.

Tale contratto avrà validità fino a quando non sarà sostituita da una nuova disposizione contrattuale che sia in contrasto con quanto disposto nel presente atto. 

Art. 2 - Procedure per l’autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando:

· sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, previa consultazione dei lavoratori nei modi ritenuti opportuni;

· sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. dell’1.4.1999 e s.m.i. presenti alla contrattazione.

· Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzatorio da parte della Giunta dell’Unione e sentito il parere del Revisore dei Conti. 

Art. 3 - 

Costituzione del fondo delle risorse decentrate

Si prende atto:

· che è stato costituito il fondo per l’ anno 2009 come dai prospetti allegati alla  deliberazione G.U. n. 28 in data 07/05/2009 e successivamente rettificata con deliberazione G. U. n. 46 del 21/10/2009 che si allega al presente  contratto sotto la lettera A
· che con deliberazione della G.U. n. 49 del 16/12/2009 è stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla relativa sottoscrizione;

· che è stato acquisito il parere da parte del Revisore dei Conti. 

UNIONE NOVARESE 2000
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO - comprensivo integrazione

somma di cui al fondo A)  (All’esterno del fondo )


              euro              7.970,46*
FONDO (B) POSIZIONI ORGANIZZATIVE


n. 1 Responsabile area Finanziaria importo  euro 11.000,00*


n. 1 Responsabile area Tecnica     importo  euro  11.000,00*


n. 1 Responsabile a rea Vigilanza  importo  euro   11.000,00*

(Per  gli Enti senza Dirigenza – al di fuori del Fondo )


Importo  ex L.E.D.






euro_______________


Progressioni esistenti 




            euro          33.450,76*

Incrementi Prog. Orizz. anno 2009




euro             6.042,72*
FONDO (D) INDENNITA’ DI COMPARTO


Importo indennità anno 2009




              euro             13.119,12*


(dedotta la quota 2002)

FONDO RISORSE DECENTRATE

Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:


Specifiche responsabilità  

           attribuite con atto formale                                                               euro             8.000,00*          



(Art. 36 Compensi per l’esercizio di compiti che

 comportano specifiche responsabilità di cui

 all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)

Euro  2.000,00*  Area Amministrativa

Euro  2.000,00*  Area Tecnica

Euro  2.000,00*  Area Contabile                                                                                                             
Euro  2.000,00*  Area di vigilanza 

      Specifica responsabilità Ufficiali Stati Civile e anagrafe

(Art. 36 C.C.N.L. 2002/2005) 

 Euro 300,00* per n. 3 figure ufficiali Stato Civile e Anagrafe 

    euro              900,00* 



Indennità maneggio valori


(Minimo  0,52 massimo 1,55 euro al giorno )

               euro           2.550,00*


(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennità giornaliera minimo


euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto

 
in via continuativa a servizi che comportino maneggio


di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio 

della funzione)

a) all’ Economo dell’Unione e all’Economo di 

      Briona-Fara  Novarese  - Caltignaga nell’importo
      giornaliero di euro 1,55*

b) n. 3 agenti contabili dell’area anagrafe e n. 5 agenti

contabili dell’area di vigilanza 

nell’importo  giornaliero di euro 0.77*


Indennità di rischio


(Importo mensile di euro 30 )



              euro            360,00*


(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del ccnl 

22.1.04 indennità per prestazioni di lavoro che comportino

continua e diretta esposizione a  rischi pregiudizievoli per 

la salute e l’integrità fisica. Importo mensile di euro 30 con

decorrenza dal 31.12.2003)

Viene individuata la seguente figura:

n. 1 operatore tecnico   - Cat. B


Indennità di turno: area di vigilanza


           euro             8.200,00*

           Indennità di disagio per addetti allo scuolabus: 
           Euro 700,00 addetto scuolabus Briona

           Euro 400,00 addetto scuolabus Caltignaga

          euro             1.100,00*



Indennità di disagio addetto economi per 

            n. 2 enti                                                                                         euro                200,00*


Attivazione nuovi servizi (Istituzione)                                        euro             1.889,00*


Rilevazioni statistiche ISTAT                                                      euro                376,49*      
Art. 15 comma 1 lett. K ccnl 1.4.99 e Art.4 

comma 3 ccnl 5.10.01. Specifiche disposizioni

di Legge (Merloni, ICI, ecc.)





           euro           14.000,00*

Art.17 comma 2 lett. A  C.C.N.L 1/4/1999 come 
Disciplinato dall’art. 37, comma 1 , C.C.N.L 22/1/04                              euro          31.723,16*
Totale fondo 2009







Euro        121.911,25*

Totale utilizzo risorse decentrate




            Euro        121.911,25*









------------------------------ 

Art. 4 – Disposizioni sull’utilizzo del fondo.

La produttività residua dopo l’applicazione dei vari istituti, verrà liquidata  su schede di valutazione già in essere.
La liquidazione su schede di valutazione  verrà effettuata con la seguente metodologia: 
100% se il punteggio conseguito va da 91 a 100 punti

75% se il punteggio conseguito va da 81 a 90 punti

50% se il punteggio conseguito va da 70 a 80 punti

0 se il punteggio conseguito è inferiore a 70 punti

Per la definizione dell’importo massimo che ogni dipendente può percepire si segue la metodologia per la distribuzione del fondo produttività quota collettiva per la distribuzione del fondo residuo anno 2004 approvato con deliberazione della G.U. n. 21 del 12/04/2005 come meglio specificata:

Parametro decentrato Euro 414,36 importo massimo liquidato cat. B anno 2004
B = parametro decentrato Cat. B

C = parametro decentrato Cat. C 

D = parametro decentrato Cat. D

        414,36

B = ----------------- = X 100 = 100
        414,36
        505,00

C= ----------------- = X 100 = 121,87

         414,36

        659,21

D = ----------------- = X 100 = 159,09

        414,36

F = fondo da ripartire

Nb = n° dipendenti Cat. B

Nc = n° dipendenti Cat. C

Nd = n° dipendenti Cat. D

Up = parametro di categoria

                                    F

Up = ----------------------------------------------------------------- =

               Nb X B + Nc X C + Nd X D 

Produttività individuale Cat. B = Up x B

Produttività individuale Cat. C = Up x C

Produttività individuale Cat. D = Up x D

Art. 5 – Progressione economica orizzontale

Per quanto riguarda le progressioni si confermano le disposizione dell’art. 4 del precedente contratto collettivo decentrato integrativo  anni 2002/2004 sottoscritto in data 16/03/2005.

Letto e sottoscritto:

Parte pubbblica:

· f.to Dott.ssa Rosa Anna Manco  (Segretario Unione Nov. 2000 e Comuni di Briona – Caltignaga e Fara Novarese - Presidente) __________________________________________

· f.to Rag.  Volpi Spagnolini Franca (Responsabile Uff. Finanziario ) _____________________ 

· f.to Arch. Giampietro Depaoli  (Responsabile Area Tecnica ) ___________________________ 

Parte  sindacale composta dai sigg.

· f.to Baccalaro Diego _______________________________

· f.to Naggi Mario _______________________________

· f.to D’Agrò Gloria __________________________________

componenti della R.S.U.

· f.to Di Giovanni Eleonora – Rappresentante C.G.I.L. ___________________________

· f.to Pistono  Pier Giuseppe - Rappresentante C.I.S.L. _________________________________ 

· f.to Di Piero Francesco – Rappresentante U.I.L._________________________________ 
Caltignaga, lì  30/12/2009
	RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

	

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 CCNL 22/01/04
	Art 31 c.2:Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L’importo è suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche
	 €        68.209,88 

	
	DICHIARAZIONE CONGIUNTA 18 :recupero RIA e assegni personali art. 4 comma 2 del CCNL 5.10.2001
	€ 4.548,32

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 15 comma 5: risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/07
	 €                        -   

	C.C.N.L. 22/01/2004
	Art. 32 comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001
	 €       3.593,37 

	
	Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001
	 €        2.897,88 

	
	Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali
	 €         1.457,37 

	
	Art. 33, c. 4 lett. a) (quota comparto a carico ente)
	 €                        -   

	C.C.N.L. 09/05/2006
	Art. 4 comma 1 : gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
	 €          3.027,56 

	
	Dichiarazione congiunta n. 4: incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali
	 €            931,19 

	C.C.N.L. 11/04/2008
	Art. 8 comma 2 : gli enti locali, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 2, del CCNL del 22/01/04 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.
	 €     4.307,31 

	
	Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali
	 €             734,00 

	C.C.N.L. 31/07/2009
	Incrementi per maggiore differenziale progressioni orizzontali
	 €             464,90 

	TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
	 €         90.171,78 


	RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

	

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 
	 
	 

	Art 31 c. 3 CCNL 22/01/04
	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001): sLa quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative: 
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	Art. 15 comma 1 - lettera e): economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
	 €                         -   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	 

	
	
	Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001): risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale
	 €               9.000,00 

	
	
	Art. 18 L. 109/94
	 

	
	
	Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI
	 €               5.000,00 

	
	
	Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche dell'ISTAT
	 €                  376,49 

	
	
	Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96
	 

	
	
	 
	 

	
	
	Art. 15 comma 1 - lettera m): risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2008
	 €                  961,65 

	
	
	Art. 15 comma 2: ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 , esclusa la quota relativa alla dirigenza. (ai sensi dell'art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 01/04/1999, tale importo può essere "..reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità").
	 €                         -   

	
	
	 
	 

	
	
	Art. 15 - comma 5: risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali non sia correlato un aumento delle dotazioni organiche
	 €               1.889,00 

	
	
	 
	 

	
	
	Art. 17 - comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2008
	 €               8.285,09 

	
	 
	 
	 

	
	C.C.N.L. 14/09/2000
	Art. 54: quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produttività a favore di messi notificatori
	 

	C.C.N.L. 11/04/2008
	Art. 8 comma 3 : in aggiunta alle disposnibilità derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsiti dal comma 4, possono incrementare, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per l'anno 2008,  le risorse decentrate di cui all'art 31, comma 3, del CCNL del 22/01/04,qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 , dei valori percentuali calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: a - fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%; b- fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.
	 

	C.C.N.L. 31/07/2009
	Art. 4 comma 2:è riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno 2009, la disponibilità di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile , ai sensi dell'art. 31, c. 3, del CCNL del 22.1.2004, nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza ,qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art. 4 CCNL31/7/2009 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia  non superiore al 38%
	 €               6.227,24 

	
	
	

	 

	

	TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
	 €          31.739,47 

	TOTALE RISORSE DECENTRATE
	 €        121.911,25 

	 
	 
	 
	 


	VERIFICA COMPATIBILITA' FINANZIARIA FONDO 2009 

	 Totale Complessivo Fondo 
	Imputazioni
	 Importi 

	                          121.911,25 
	 
	 

	
	RRPP/2008 E PREC. - Imp.283/470/265 
	      1.746,74 

	
	 
	      1.746,74 

	
	 
	 

	
	Indennità di comparto, turno,rischio e progressione orizzontale imputate agli specifici capitoli delle retribuzioni 
	    55.131,00 

	
	Capitolo ICI MERLONI
	    14.000,00 

	
	 
	 

	
	Necessità su Cap 323,01 (Fondo)
	    51.033,51 

	
	Disponibilità su Cap 323,01(Fondo)
	    51.049,54 

	
	Margine
	           16,03 


RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA E RELAZIONE ILLUSTRATIVA

sull’ipotesi di integrazioni al CCDI del 27/11/2006 e s.m.i.

Premesso:
a) Che con deliberazioni della Giunta dell’Unione n. 28 del 07/05/2009 e n. 46 del 21/10/2009 sono state quantificate, per l’esercizio 2009, le risorse finanziarie da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane decentrate, per un totale complessivo di euro € 121.911,25, di cui euro € 90.171,78 quali risorse  aventi carattere di “certezza, stabilità e continuità” ed euro € 31.739,47 quali risorse aventi carattere di eventualità e variabilità”, come risulta dall’allegato A;

Che tale deliberazione ha previsto che l’eventuale integrazione delle ulteriori risorse ammesse dalle disposizioni contrattuali vigenti fossero valutate in relazione agli sviluppi ed agli esiti della contrattazione decentrata, prevista dall’art 4, comma 2 del CCNL 01/04/1999, in merito ai criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie;

b) Che in sede di contrattazione con le OO.SS. e le RSU la delegazione trattante di parte pubblica ha definito un’ipotesi di accordo decentrato con contestuale revisione delle risorse ad esso connesse, ipotesi che dovrà essere sottoposta alla formale e definitiva approvazione da parte della Giunta dell’Unione;

Rilevato:

che, ai fini della sottoscrizione dell’accordo decentrato di cui sopra, si rende necessario sottoporre, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del DLgs 165/2001, una relazione tecnico finanziaria nonché una relazione illustrativa;

Si forniscono le seguenti informazioni:

Informazioni generali 

a) L’accordo decentrato si rende necessario in virtù della necessità di definire annualmente la destinazione delle risorse finanziarie da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane decentrate; il precedente accordo, pur nell’eventualità di una conferma dei contenuti, richiede una definizione congiunta ed annuale di alcuni aspetti in esso inseriti;

b) La determinazione della quantificazione delle risorse da destinarsi alla incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane, effettuata con le citate deliberazioni della Giunta dell’Unione n. 28 del 07/05/2009 e n. 46 del 21/10/2009 ha subordinato l’integrazione di risorse facoltative agli esiti della contrattazione decentrata integrativa;

Informazioni sulla determinazione delle risorse finanziarie 

a) Le risorse decentrate stabili sono determinate, a seguito anche delle integrazioni convenute in fase di contrattazione, in € 90.171,78. 

Tali risorse sono destinate al finanziamento degli istituti aventi, anch’essi, il carattere di stabilità.

Dette risorse sono ampiamente sufficienti per finanziare tali istituti. Le risorse residue consentono di finanziare ulteriori processi di progressione orizzontale, a cui è stato destinato per l’anno 2009 l’importo di € 6.042,72, nonché la destinazione al finanziamento degli istituti aventi carattere di variabilità.

b) Le risorse decentrate variabili sono determinate in euro € 31.739,47.
Con riferimento agli incrementi derivanti dal comma 5, dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999 si segnala che le specifiche risorse sono state messe a disposizione dell’amministrazione in relazione all’accordo tra l’Unione Novarese 2000 e L’istituzione Terza Età  per l’utilizzo del personale tecnico e amministrativo di cui alla deliberazione della Giunta dell’Unione n. 23 del 24/03/2009 per un importo di € 1.889,00.

La corresponsione dell’incentivo sarà subordinato all’intervenuta verifica del conseguimento degli obiettivi in essi esplicitati.

Informazioni sui contenuti dell’ipotesi di accordo decentrato

In sede di contrattazione decentrata le parti hanno convenuto di confermare i contenuti del CCDI siglato in data 17/02/2009 (anno 2008) ,  per quanto applicabile all’anno 2009 ad eccezione dell’art. 4 che  è stato rivisto nel seguente modo:

- la produttività residua dopo l’applicazione dei vari istituti verrà liquidata per intero  con la metodologia concordata , specificamente rinvenibile nello schema di accordo, allegato con la lettera B.

Ai fini della sottoscrizione di tale ipotesi di accordo è necessario che la Giunta dell’Unione approvi la stessa ed autorizzi la delegazione trattante di parte pubblica alla firma.

In ogni caso, l’accordo prevede l’utilizzo esclusivo delle risorse costituenti il fondo per l’anno 2009. Essendo tale fondo interamente finanziato è possibile, pertanto, affermare la compatibilità dei costi dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo all’annualità 2009 con i vincoli di bilancio.

L’allegato C riporta la collocazione finanziaria delle risorse nel Bilancio dell’ente.

Informazioni sugli effetti attesi in esito alla sottoscrizione dell’accordo

L’accordo si rende necessario al fine di dare attuazione ad alcune parti disciplinate dal testo sottoscritto in data 17/02/2009 (anno 2008).

Le modificazioni apportate sono di rilievo modesto e, pertanto, non determinano effetti significativi propri apprezzabili.

Si segnala, in ogni caso, che la  previsione  delle risorse destinate  al fondo per le progressioni orizzontali sarà oggetto di una attenta selezione tra i beneficiari dell’istituto.

Caltignaga , 15/12/2009

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

F.TO Dott.ssa Rosa Anna Manco
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