CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2018

Art. 1 - Costituzione delle delegazioni trattanti
1. Il giorno 21/12/2018, presso la sede dellUnione, si costituiscono:
- la delegazione di parte pubblica composta da:
LELLA Francesco - Presidente
COMINOLA Marzia
VOLPI SPAGNOLINI Franca
ZANELLATO Renato .
- la delegazione sindacale composta da: 3
BACCALRO Diego (R.S.U.)
D'AGRQ' Gloria {R.S.U.)
Orlandi Francesco (CGIL FP}
Troiani Maria Rosa (CISL/FP)

Art. 2 - Conferma della disciplina contrattuale vigente

1. Le parti come sopra rappresentate, a seguito delle trattative svolte in data
20/12/2018, hanno ritenuto concordemente di rinviare lapplicazione del nuovo CCDI
normativo all'anno 2019, confermando convenzionalmente la vigente disciplina al fine di
chiudere l'anno 2018; pertanto il vigente CCDI e richiamato e confermato in tutte le sue
parti normative.

Art. 3 - Costituzione del fondo delle risorse decentrate

1. Con determinazione n. 413 del 18/12/2018 & stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per l’anno 2018 come dai prospetti allegati al presente atto sub a);

2. In data 20/12/2018 & stato acquisito il parere da parte del Revisore dei Conti
allegato al presente atto sub b}

3. Con deliberazione della Giunta dell’Unione del 20/12/2018, n. 69, dichiarata |

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000, é stata
rilasciata 'autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla relativa sottoscrizione;

Art. 4 - Utilizzo delle risorse decentrate
1. Le risorse di cui al precedente art. 3 saranno utilizzate come segue:
- PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

P.E.Q. Esistenti € 51.170,91
- INDENNITA’ DI COMPARTO

Importe indennita anno 2017 € 12.621,60
- FONDO RISORSE DECENTRATE

Specifiche responsabilita attribuite con atto formale € 8.825,00

Art, 36, compensi per |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all’art, 17, comma 2, lettera f),
CCNL 1.4.199%

Specifica responsabilita Ufficiali Stati Civile e anagrafe € 812,50
Art. 36, C.C.N.L. 2002/2005




Indennita maneggio valori € 2.700.00
Art. 36, CCNL 14.9.2000 - indennitd giornaliera minimo euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto in via
continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio della funzione

Economi dell’Unione e dei Comuni €155/ ¢
Agenti contabili deli’ Area amministrativa €0,77/¢
Agenti contabili dell’ Area vigilanza €0,77/¢
Indennita di rischio € 720,00

Art. 37, CCNL 14.9.2000 - art. 41, CCNL 22.1.2004 - indennita mensile per prestazieni di lavoro che comportmo continua e
diretta esposizione a rischi pregrudmevoti per la salute e l'integrita fisica
Operatore tecnico - Cat. B €3000/m

Indennitd di turno - Area vigilanza € 8.900,00
Indennita di disagio per addetti alla conduzione di scuolabus € 200,00
Rilevazioni statistiche ISTAT - indennita € 1.000,00
€

Produttivita collettiva/individuale 11.532,99
Art.17, comma 2, lett. A, CCNL 1/4/1999 - all’art. 37, comma 1, CCNL 22/1/2004

Totale risorse decentrate destinate € 98.483,00

Art. 5 - Disposizioni sull’utilizzo del fondo

1. La produttivita collettiva/individuale, il cui ammontare risulta dalla sottraz1one
dal fondo delle somme stanziate in base ai vari istituti contrattuali, verra liquidata sulla
base dei criteri inclusi nell’approvazione del CCDI con deliberazione della Giunta
dell’Unione n. 82 del 12/12/2016 .

2. La valutazione verra effettuata in base a detti criteri da parte dei competenti
Responsabili di Servizio e la correttezza delle operazioni sara certificata dal Collegio di
valutazione.

Letto e sottoscritto a Caltignaga (NO), il 28/12/2018

La delegazione di P.P. _ La delegazione sindacale
~ FTOLELLA ' F.TO BACCALARO
F.TO COMINOLA FTO DAGRO'
F.TO VOLPI | F.TO ORLANDI
_ F.TO ZANELLATO 1 - FTOTROIANI |




Risorse mnn_ci

UNICO IMPORTO CONSOLIDATQ ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) {ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) 68.210 68210 68.210 68210
DAL 2018 IMPORTO INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2) 6.491 6.491 6.491 6.491
unico consoupate | INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER AP, _ _
ANNO 2017 {ART. 57 ART. 67, C.1, 3° PER. CCHL 2015-18)
G.2 CONL 16-18) INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA) 3.993 3.993 3.993 3.993
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.8,7 PARTE FISSA) , 5.054 5.054 5.054 5.054
RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 . 2 Lett. d} CCNL 2016-18)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09} 2.280 2.280 2.280 2.280
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -~ (ART. 67 C.2 Lett. by, CCNL 2016-18) 2937 2937
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18 ) )
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.7 CCNL 1998-2007) (ART. 67 C.2 Lett g} CCNL 2016-18}
neutr] gli incrementi successivi al 2016, perché finanziati da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - fART.15, C.1, fett. ), CCNL 1998-2001) (ART. 67
C.2 Lett. &) CCNL 2016-18) (*)
INGREMENTO PER RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL {988-2001 PARTE FISSA)
(ART. 67 C.5 Lett a) CCNL 2076-18)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-07) (ART. 67 €.2 Lett. ¢} CCNL 2016-18: IMP.
INTEROQ ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE} 4.548 4.548 4.548 5119

EURD $3,20 PER UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO Al 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E AVALERE DAL 2018
(ART 67 C.2 Lett.a) GCNL 201618} dichiarazione congiunta n. 5: fuoti limite

TOTALE RISORSE STABILI 90.577.05

90.577,05

93.513,85

94.084,81

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART, 15, C.1, lett. D), CCNL 1996-2007) (2} (ART. 67
C.3 Lett.a) CCNL 2016-18)

RECUPERQ EVASIONE [CI - (ART. 4, .3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/7997) (ART. 67 C.3
Lett.c) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 iefl. K) CCNL 1998-01) (5) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA® RESIDUE DOPQ CESSAZIONE, ANNQ SUCCESS.
CESSAZIONE (ART. 67 C.3 Lett.d) CCNL 2016-18)

NUOV] SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
(ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18)

326

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, G.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lotth) e C4 CONL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA
RELATIVA CAPACITA" DI SPESA

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE >wm2HmZNm FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 74,9.2000) (4) {ART. 67 C.3 LetLc)
CCNL 2016-18)

_ZOmz._._SﬂCZN_Oz_ﬁmOZ_OImSmHIw_..um_..b._rmm..mcxwoq&EBﬁx__hmbN..ozmnoszzg?qonzbmaqm.a.ncnmmﬁu:.r
Del. N. 6/2018) dal 19.04.2018 al 31.12.2017 :

Totafe Risorse variabili soggette af limite -

326

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONDOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 19958-2061) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) 1.208

2.530

921

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIQ CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-20017) (ART. §7 C.3 Left.e) CCNL 2016-18) ANNG SUCCES) 3.141

2.623

3.048

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUf DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO
(ART. 67 C.3 Lett.k} CCNL 2016-18) (*}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. §6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA® SVOLTE
PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) @) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. f CCNL 2016-18- CDC sez.aut.
Del. N. 6/2018) dal 01.61.2018

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 74/9/2000) (5) {ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18}

SPONSORIZZ., AGCORD DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, iett. D), CCNL 1998 1,000
2001) (0) (ART. 67 C.3 Lett.a) CONL 2016-18} .

1.000

1.000

1.000

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2014)
() {ART. 67 C.3 Lett.b} CCNL 2076-18)

EVENTUJALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett]) e C.9 CC]

Totale Risorse variabili NON soggetfe al limite 5.349

6.153

4.969

1.000

TOTALE RISORSE VARIABILI 5.349

6.153

5.294

1.000

TOTALE RISORSE DECENTRATE 95.926

96.730

98.808

95.085

RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA

RIDUZIONE FONDO PER PROCESSE ESTERNALIZZAZIONE [}

RIDUZIONE FONDO PER POSIZION! ORGANIZZATIVE ENT] SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)

RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORTQ PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNG 2017 « ENTI CON DIRIGENZA - {ART.
87, C. 1, 2* PERIODO, CCNL 2076-18)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl

DECURTAZION] DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONL DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
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TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 90.577

90.577

90.577

91.148

"FONDOQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CGON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE
RIDUZIONI/DECURTAZIONI

42.500

133.077

42.500

133.077

42.500

42.500

133.077

133.648

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART, 23'C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) (™)

0

571

[“RECUP! FONDI ANNI PRECEDENTI {ART,
“_165/2001 - ART. 87:C.11 CCNL:2016-18)

138.426

139.230

140.983

137.585

ruesto valore se > 0 va riportato nella riga 49

di cul:

RISORSE DECENTRATE

95:926:]

++96:730:]

8:483:

95,085/

3 1t meccanismo vale anche per fe Unioni (art. 70-sexies CCNL 26716-18), fermo restando if principio che il trasfarimanto df personale non dave implicare, a
fivello aggregato, magglori aneri. Per questa ragione, nef caso di trasferimento suceessivo all'antrata i vigore deif’art. 23, comma 2, dal d.lgs. 752017,
(™} it meccanismo vate anche per fo Unfoni (art. T0-sexios CCNL 2016-18), furine restanda i principia che if trasferimento o personale non deve implicare,

a livello aggregato, maggiori oneri. Per quests ragions, nel ciso di rasferimento successive all'entrata in vigore dell'arf. 23, comma 2, def dLiys. T52017, Ia

NOTE DA 1 A 8 FONTE ARAN-RGS

(1) Tutti gl importi vanne indicati in suro e al natto dagii oneri sociafi (contnbuti ed IRAF) & canico def datore di Javoro.

(2) Sponsorizzazioni, accordf df collaborazions ace. riferiti ad atiivitd ordinariaments mmse, per convenzioni ¢ accordi pre-D.L. n. 782010,

(3} Escluss is poste individuate ira fe dsorse varabili non scggefie al limite.

(4) Compensi derivantj da cause con spase compensate (posizians nen condivisa dalla Carte del conti, da Litime sez. Plemonte, parers n. 20/2016)
(5} Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico defla contraparte, acquisite in entrata al bitancio delfents

(6} Spx
(7) Nel rispetio deffe condizioni dettate dalla Sezione dslie Autoromie delfa Corte dei conti, defibera n. 34/2016)

joni, accordl ai coll zione scc. riferiti ad attivita non ordinariamente rese, per convenzioni o accordi post-D.L n. 78/2010

(8) In attesa deila pronuncia delfa Sezione delie Autenomie delia Corte dai contf



UNIONE NOVARESE 2000

Provincia of Novara

Parete del Revisore
11 sottoscritto SPALLUTO Dr. Cesare, revisore dei contl deli’Unione Novarese 2000
Vista il “Contratto collettivo decentrato integrativo — anno 20187

Richiamato il paragrafo 9.1 del principio contabile applicato concernente la contabilith finanziarial in
forza del quale ¢ richiesto il parere dell’organo di tevisione; [

s

Visto il parere favotevale, sotto il profilo della tegolarith contabile e tecnica, da parte del Responsabile
del Servizio Finanziario;

Tutto cid premesso e considerato esprime parere favorevole,

Caltignaga, 20 dicembre 2018

L’otgano di tevisione
Dr. Cesare SPALLUTO




