UNIONE NOVARESE 2000 COMUNE DI CASALBELTRAME
PROVINCIA DI NOVARA PROVINCIA DI NOVARA

Convenzione tra 'Unione Novarese 2000 e il Comurde Casalbeltrame per
l'utilizzo
congiunto di risorse umane

tra

- I'Unione Novarese 2000 C.F. 94039790038 - raggm&ato dal ................. il quale agisce
nell'esclusivo interesse di detta Unione che iegfo atto rappresenta nella sua qualita di Respibasiel
Servizio Personale , domiciliato per la sua capiesso la sede,

e

- il Comune di Casalbeltrame, C.F. 00318060035ppmesentato dal ...................... , Il quale agisce
nell’esclusivo interesse di detto Comune che irstjuatto rappresenta nella sua qualita di Respdesigi
Servizio Personale, domiciliato per la sua cariesso la sede;

premesso

- che l'art. 34, comma 13, della legge n. 289/2pp2vede che le Amministrazioni possano avvalersi di
personale di altri enti sulla base di convenzigeicifiche che ne regolino I'utilizzo e gli onenmnéinziari;

- che l'art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Localeld22.01.2004 prevede che gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso del personale intetesgersonale distaccato da altri enti cui si agapii presente
CCNL per periodi predeterminati o anche per ungepdel tempo di lavoro d’obbligo mediante convengio

e previo assenso dell'Ente di appartenenza;

- che il medesimo articolo del CCNL definisce inmipali contenuti delle convenzioni;

- che le Amministrazioni intendono definire I'usifio in convenzione, da parte del’Unione Novare3@02,

di un'unita di personale in forza al Comune di dasl&rame, in un quadro di interazioni operative
finalizzate al miglioramento dei servizi riferibéi entrambi gli Enti, al fine di conseguire unaremmica
gestione delle risorse;

Si stipula e si conviene quanto segue:

ART. 1 — Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetto la gestibuna unita di personale del Comune di Cadadineé

— distaccato presso I'Unione Novarese 2000 peperiodo predeterminato per una parte del tempawdirb
d’obbligo.

2. La presente convenzione é finalizzata a soddisfa migliore realizzazione dei servizi delle
Amministrazioni stipulanti e a conseguire un’ecommyestione delle risorse.

3. Al personale utilizzato in base alla presentaveazione si applica il complesso di disposiziogianti
dai vigenti CCNL di comparto.

ART. 2 — Individuazione del personale e tempo di isoro in distacco

1. I Comune di Casalbeltrame individua il persendisponibile ad operare in distacco presso I'Uaion
Novarese 2000 nel sig. Deantoni Pierangelo - gat. C

2. L'utilizzo del personale distaccato in base g@iasente convenzione avviene comunque sulla base d
espressione di consenso da parte del lavorataeg#ato antecedente I'inizio del periodo di distac

3. Il personale individuato al punto 1) operersspeel’'Unione Novarese 2000 per 18 ore settimanaiteeso

il Comune di Casalbeltrame per 18 ore settimanali.

4. I'Unione novarese 2000 e il Comune di Casalasier possono organizzare il personale individubto a
punto 1) nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligmmplessivamente determinato, con riferimento alle
proprie esigenze funzionali e organizzative.



ART. 3 — Gestione del personale distaccato

1. L’'Unione Novarese 2000 e il Comune di Casalbete concordano lo svolgimento del servizio in kase
contemperamento delle esigenze di entrambi gli determinando, in accordo con il personale intetes
le concrete modalita di svolgimento del serviziio(gate di presenza nei rispettivi Comuni, ripactie
dell'orario di lavoro tra i due Comuni ed ogni altiecisione di carattere gestionale e strumentale).

3. Il rapporto di lavoro del personale distaccatgestito dal Comune di Casalbeltrame, titolarerdpporto
stesso, previa acquisizione dei necessari elerdecdinoscenza da parte dell’Unione Novarese 2000.

ART. 4 — Rapporti finanziari

1. | rapporti finanziari tra i due Enti sarannoiigp ai principi della solidarieta e della equpanitizione degli
oneri.

2. Pertanto, la spesa relativa al trattamento en@uwsara ripartita in rapporto diretto delle cagdrative
prestate presso ciascun Ente e cosi per ogni altene economico previsto dal contratto di lavord de
dipendenti enti locali.

3. Il Comune di Casalbeltrame provvedera all’era@@z delle intere competenze economiche spettanti a
dipendente ed al recupero della parte di speseé@aell’'Unione Novarese 2000.

ART. 5 — Durata e cause di scioglimento

1. La presente convenzione ha durata sino al 3Q8/ con decorrenza dal 01.06.2018.

2. Essa potra essere risolta in qualunque momemto p

- scioglimento consensuale;

- recesso unilaterale di una delle Amministrazmpmunali contraenti;

- richiesta da parte del dipendente.

3. In caso di scioglimento o recesso il dipendénteressato riassumera servizio a tempo pieno @riess
Comune di Casalbeltrame.

ART. 6 — Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente conveazigi fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia deglilentili.

2. Le spese inerenti la stipulazione della preseaterenzione sono a carico dei Comuni sopra cadsiitu
parti uguali.

3. La presente convenzione sara registrata salaso d'uso a termini di legge.

Li

Per 'Unione Novarese 2000 —

Per il Comune di Casalbeltrame —




