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UNIVERSIT!’ DEL PIEMONTE ORIENTALE

PROCETIO FOR1L4T11 VEDI ORJE.V7:411EN7’IÌ
a cura della ‘flrttttum universitaria ci’tnpc{ente I

nE Convenzione 110.2(11)6 ECO stipulata in data
Tra l’Ateneo e NIONE ~J(’A’ \RESE 2001))

i\Tomjiatjvo tirocinante

Natoal ~il

Residente in —

Codice Fiscale

Condizione: Studente iscritto al anno dei Corso di Laurea di Pi-in-to Livello in ECONOMIA AZIENDALE del
DIPARTIMENTO DI STUDI PER L’ECONOMIA E L’IMPRESA

(indicare se trattasi di soggetto portatore cli handicap

Azienda ‘Ente ospitante

con sede legale io

Sede del tirocinio (stabilimentolreparto/ufficio)

Tempi di accesso ai locali aziendali

Periodo di tirocinio n. mesi 3 dal al

Il lirocinio potrà svolgersi. su richiesta dell’azienda e previa comunicazione alla struttura universitaria competente.
anche in luoghi ed orari diversi cIa quelli indicati (clic dovranno essere specificati sui registro delle presenze). Se il
tirocinante efiettuenà missioni froi-i sede su invito dell’azienda ospitante. sarà rimborsato, da parte dell’azienda delle
spese di Irasferta, seguendo le procedure aziendali valide per gli impiegati dell’azienda stessa.

Polizze assicul-ntjve;

Ai sensi del t).P.R. 9/4.1999 si. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante è assicurata mediante la l’orina (Iella
GESTIONE PER CONTO DELLO STATO.

Responsabilità civile posizione n. 2015 i3/2l 78586 Reale Mutua Assicurazioni

Polizza infortuni po”izione ii. 201 3~05 24 10366 Reale Mutua Assicurazioni

Obiettivi e in acini ità dei tirocinio:

O Iii e ti i \‘i Fornai ivi
ufficio tributi. ufficio tecnico, ultic’io amluinktrati\-’

ivludalita di svolain)cnto
Capacità di adattasi. lavare in gruppo. ci’no<cc’iii np’’ste e tassa/ioni ‘mie

Attit ilà pte\’iste:

Nello svolgimento delle attività previste il lirocinante sviltipperà le seguenti:

competenze

cc noscenze



abililù

lrncilitl:.itii pi-cvi~te

Obblighi del tirocin;tntc:

— svolcere le attività oggetto del tirociiìio_ stabi lite dal sogeetto promotore:

— seguire le indicazioni dei tutori e fare rilèrimeato ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze:

— frequentare 1aziendaiente ospitante nei tempi e con le modalitù previste da progetto formativo e di orieniamento.
rispettando gli orari e lambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento aziendali concordati:

— compilai-e il registro presenze e consegnarlo alla stnittura universitaria competente a fine stage:

— segnalare al responsabile aziendale e alla struttura universitaria eventuali infortuni:

— rispettare le norme in materia di igiene. sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento all’art, 20
del cLlss 8i’2008 e i relativi regolamenti aziendali:

— mantenere la aeces~aria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio:

— comunicare in forma scritta e con concruo anticipo la risoluzione anticipata del tirocinio:

— commsegnare una relazione finale sulle attivitzi di tirocinio.

Data

Nome Tutore didattico

Recapiti telefonici ed e-mail

Nome Tutore aziendale

Recapiti telefonici ed e-mail

Firma per la presa visione ed accettazione del tirocinan~e -

Firma del Direttore di Dipartimento -

Firma del rappresentante legale de11AziendaiE1rt~’~S~spitrInte
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