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%F UPIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

PROGETIO FORVATIVGE DI ORIENTAMENTO
ta eura della <rutiug aniversitars conpetenie)
(rif, Convenzione Un. 2006 ECL stipulata in data ...,
Tra I'Atenco ¢ UNIONE NOVARESE 2000)

Nominativo tirocinante
Natoa s !
Residente in”

Codice Fiscale |

Condizione: Studente iserjtio al anno def Corsa di Lavrea di Primo Livelle in FCONOMIA AZIENDALE del
DIPARTIMENTO DI STUDI PER LECONOMIA E LIMPRESA

{indicare se wrattasi i saggette portatore di handicap)

Arzienda Ente ogpitante

con sede legale in

Sede del tirociio ¢ stabilimento/reparto/uiticio)
Tempi di accesso al locali aziendali

Periodo di firecinio n. mesi 3 dal al

1l tirocinio poetra svolgersi, su richiesta dell'azienda e previa comunicazione alla strutfura wniversitaria competente.
anche in Juoghi ed orari diversi da quelli indicati (che devranno essere specificati sul regisiro delle presenze). Se il
tirocinante effetterd missioni fuor] sede su invito dellazienda ospitante. sard rimborsato. Ja parte dell'azienda. delle
spese di trasferta, seguendo le procedure aziendali vatide per gli impiegati dell'azienda stessa.

Polizze assicurative:;

Al sensi del D.P.R. 9/4/1999 n.156, la copertura contro ghi infortuni del tirocinante & assicurata mediante la forma della
GESTIONE PER CONTO DELLO STATO.

Responsabili civile posizione n. 2013 1132178586 Reale Mutia Assicurazioni

Polizza infortuai posizione n. 2013032410366 Reale Mutua Assicurazioni

Ohiettivi e modalith del tirocinio:

Ebienivi Formalivi
ufficio uibul, uificio teenico, utficio anyministrative

Mudaiing di svelgimento
Capacith di adatarsd, lavorare in grappo. conostenzu nupiste ¢ wssazions varie

ATIViLd previste:

Nello svolgimento delle attivita previste if sirecinanie svilupperd le segtenti
compelenze

ConusLenze



abiliti

Facibitarivni proviste .

Ohblighi del tiracinante:
- svolgere Je attivitd oggeno del tivocinio. stabifite dal soggetio promotore:

- seguire le indicazioni dej mitori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza i tipo oramizzativo od alire
eVelienze:

- frequentare 'aziendasente ospitante nei tempi e con le modalitd previste da progetto formativo e di orientaments.
rispettando gli orari e 'ambiente di lavoro, le regole e i medelli i comportamento aziendali concordaii;

- compilare il registro presenze e consegnarle alla struttura universitaria competente a fine stage;
- segnalare al responsabile aziendale e alla siruttura usiversitaria eventuali infortuni:

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. con particolare riferimento all'art. 20
del d.tgs 8172008 e i relativi regolamenti aziendati:

- mantenere la necessaria riservalezza per quanto attiene a dati. informazioni o conoscenze in metiic a processi
preduttivi e prodotti acquisiti durante fo svolgimento del trocinio:

- comunicare in forma seritta ¢ con congruo anticipo la risoluziene anticipata del tiracinio;

- consegnare una relazione finale sulle attivitd di firocinio.

Data

Nome Tutore didattico
Recapiti telefonicl ed e-mail
Nome Tutore aziendale

Recapiti telefonici ed e-mail

Firma per la presa visione ed accetiazione del tirncinante

Firma del DHrettore di Dipartimento .

N T

L .
Firma del rappreseniante legale dell'Aziendw/Esxte aspitae
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