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Verbal.e di contrattazione decentrata - anno 2013

Cattignaga, 26/03/2014, ore 11.30.

Presenti:

A. delegazione di parte pubblica:
~ LELLA Francesco - Presidente
• VOLPI SPAGNOLINI Franca
e DEPÀOLI Giampietro
• ZANELLATO Renato

5. delegazione sindacale:
e Baccalaro Diego (R.S.U.)
• D’Agrò Gloria (R.S.U.)
• Tacca Elena (R.S.U.)
• Di Giovanni Eleonora (C.G.LL)
• Troiani Marta Rosa (C.LS.L.)

Interventi:

1. il Presidente delta delegazione trattante di parte pubblica fa presente che, stanti le
vigenti norme di Legge e contrattuali, 1.tAmministrazione propone di ripartire le risorse
presenti nel fondo in modo analogo agli anni precedenti;

2. il Responsabile dewArea finanziaria dell’Ente fornisce i necessari chiarimenti sulla
costituzione del, fondo, la quale risulta modificata a seguito della cessazione di una unità
di personale (Area tecnica, cat. CI) in corso danno;

3. il rappresentante della CGIL chiede se vi siano possibilità di incremento del fondo in
virtù dell’inserimento di progettazioni specifiche (art. 15, comma 2, CCNL 1999);

4. la delegazione di parte pubblica fa presente che tale ipotesi non è oggettivamente
praticabile per lesiguità delle risorse disponibili e, in ogni caso, non vi è da parte
dell’Amministrazione t’intenzione di stanziare risorse aggiuntive;

5. il R.S.U. Baccalaro chiede se vi sia la possibilità di incrementare l’indennità di
maneggio valori dei funzionari di Polizia locale a seguito detrincremento delle somme
gestite dai medesimi.

6. la delegazione di parte pubblica fa presente che un incremento di tale indennità
andrebbe a discapito dei già ridottissirni importi disponibili per la produttività generale,



unico strumento di effettiva incentivazione del personale, creando ulteriore
irrigidimento del fondo.

7. iL R.S.U. Baccalaro chiede che si possa valutare una diversa gestione degli straordinari
festivi, al fine di ottimizzare le risorse disponibili;

8. il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in qualità di Responsabile
del personale, si impegna a valutare possibili soluzioni alternative.

Conclusioni:

Le parti concordano di riconfermare la contrattazione degli anni pregressi e di approvare
gli atti reLativi alla costituzione del fondo.
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La delegazione di RP Le 0035.
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