
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNO 2013

Art. 1 - Costituzione delle delegazioni trattanti
1. Si costituiscono:

- la delegazione di parte pubblica composta da:
• LELLA Francesco - Presidente
• VOLPI SPAGNOLINI Franca 
• DEPAOLI Giampietro
• ZANELLATO Renato

- la delegazione sindacale composta da:
• Baccalaro Diego, D'Agrò Gloria, Tacca Elena (RR.SS.UU.)
• Di Giovanni Eleonora (C.G.I.L.)
• Troiani Maria Rosa (C.I.S.L.)

Art. 2 - Conferma della disciplina contrattuale vigente
1. Le parti come sopra rappresentate, a seguito delle trattative svolte in data

26/03/2014, come risulta dal verbale allegato al presente atto sub a), hanno ritenuto di
non procedere ad alcuna modifica del vigente C.C.D.I., stipulato in data 16/04/2012 e
confermato dalle parti con verbale del 24/04/2013, il  quale pertanto è richiamato e
confermato in tutte le sue parti normative. 

Art. 3 - Costituzione del fondo delle risorse decentrate
1. Con determinazione n. A/240 del 24/12/2013 e ss.mm.ii è stato costituito il

fondo delle risorse decentrate per l’anno 2013 come dai prospetti allegati al presente
atto sub b);

2. Con deliberazione G.U. n. 17 del 10/04/2014 è stata rilasciata l'autorizzazione
al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla relativa sottoscrizione;

3. In data 26/04/2014 è stato acquisito il parere da parte del Revisore dei Conti. 

Art. 4 – Utilizzo delle risorse decentrate
1. Le risorse di cui al precedente art. 3 saranno utilizzate come segue:

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
P.E.O. esistenti                                                                                                       €   48.381,14
- INDENNITA’ DI COMPARTO
Importo indennità anno 2013                                                                                 €   12.319,02
- FONDO RISORSE DECENTRATE
Specifiche responsabilità attribuite con atto formale                                        €     9.475,00
Art. 36, compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui  all’art. 17, comma 2, lettera f), 
CCNL 1.4.1999

Specifica responsabilità Ufficiali Stati Civile e anagrafe                                     €        900,00
Art. 36, C.C.N.L. 2002/2005

Indennità maneggio valori                                                                                      €     2.648,63
Art.  36,  CCNL 14.9.2000 -  indennità giornaliera  minimo euro 0,52,  massimo euro 1,55,  per  il  personale  addetto in via
continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio della funzione

Economi dell’Unione e dei Comuni € 1,55 / g
Agenti contabili dell’Area amministrativa € 0,77 / g
Agenti contabili dell’Area vigilanza  € 0,77 / g



Indennità di rischio                                                                                                €        360,00
Art. 37, CCNL 14.9.2000 - art. 41, CCNL 22.1.2004 – indennità mensile per prestazioni di lavoro che comportino continua e
diretta esposizione a  rischi pregiudizievoli per la salute e l’integrità fisica 

Operatore tecnico - Cat. B € 30,00 / m

Indennità di turno - Area vigilanza                                                                          €     8.319,81
Indennità di disagio per addetti alla conduzione di scuolabus                           €        200,00
Rilevazioni statistiche ISTAT – indennità                                                              €     2.000,00
Somme stanziate per specifiche disposizioni di legge                                        €     5.000,00
Art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 1.4.1999 – Art.4, comma 3, CCNL 5.10.2001 - Legge Merloni, recuperi ICI, ecc.

Produttività collettiva/individuale                                                                        €     8.001,71
Art.17, comma 2, lett. A, CCNL 1/4/1999 - all’art. 37, comma 1, CCNL 22/1/2004

Totale risorse decentrate destinate                                                                  €  97.605,31

Art. 5 – Disposizioni sull’utilizzo del fondo
1. La produttività collettiva, il cui ammontare risulta dalla sottrazione dal fondo

delle somme stanziate in base ai vari istituti contrattuali, verrà liquidata sulla base dei
criteri approvati con la d.G.U. n. 30 del 06/07/2010, già allegati al richiamato CCDI  del
16/04/2012.

2. La valutazione verrà effettuata in base a detti criteri da parte dei competenti
Responsabili di Servizio e la correttezza delle operazioni sarà certificata dal Nucleo di
valutazione.

Letto e sottoscritto a Caltignaga (NO), il �� �� ����.

La delegazione di P.P. Le R.S.U. Le OO.SS.
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_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
(F.P. CISL)

_______________________
(F.P. CGIL)


