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Pf?OGETJ?) FOR l1,11’ii’() E DI (ÌRJE.VT4JJE7SÌÌÌ
ta cura dclii stohtiula u’iì~ crsitaria c’mpctente

trif Convenzione Im 2t0iO ECt.) stipulata in data
Tra l’Ateneo e t ‘NII )NE NOVARESE 2000)

Nominativo tirocinanie —

Nato a il

Residente ìn — —

Codice Fiscale.

Condizione: Studente iscritto al anno del Corso di Laurea di Primo Livello in ECONOMIA AZIENDALE (lei
DIPARTEvIENTO DI STUDI PER L’ECONOMIA E L’IMPRESA

(indicare se trattasi di soggetto portatore di handicap

Azienda Ente ospitante

con serie legale in

Sette del tirocinio (stabilintento’repartorufl5cio

Tempi di accesso ai locali aziendali Part Time 0800-1300

Periodo di tirocinio n. mesi 3 dal al

Il tirocinio potrà svolgersi, su richiesta dell’azienda e previa comunicazione alla struttura universitaria competente.
anche in luoghi ed orari diversi da quelli indicati (cile dovranno essei-e specilicati sul registro delle presenzej. Se il
tìrocinante effettuerà missioni fuori sede su invito dell’azienda ospìtante. sarà riniborsato. da parte dell’azienda, delle
spese di trasferta, seguendo le procedure aziendali valide per gli impiegati dell’azienda stessa,

Polizze ,issictm rative:

Ai sensi del D.P.R. 9.4 1999 n. 156. la copertura contro gli infortuni del tirocinante è assicurata mediante la forma della
GESTIONE PER CONTO DELLO STATO.

Responsabilità civile posizione n. 2(113 03 2 I 75586 Reale Mutua Assicurazioni

Polizza ulortinu posizione n. 201 3t15 2—110366 Reale Mutua Assicumazìoni

Oh ietthi e modalità dei tirocinio:

Obiettivi i ormnativi
ufficio tubuti. uNici’’ tecnico. ufl cio aniluinistratil

)vlodalita di -.~ olgitncmtto
Capacita di ,danatsi. al ‘‘i are ia uruppo. c’’n”~cc,t7a mttip’’ste e tassa/tutti vai te

Attil i Ui previ ‘te:

Nello svolgimento delle attivmta previste il tiri’ctnantesvilnppcra le seettcnti

competenze

conoscenze



abilità

I aC i i taìn n I OiL’vi~tc

Ol,h ligh i (lei ti luci nan te:

— svolgere le attività oggetto (lei tirocinio, stabili e dal sogeetta promotore:

— seguire le indicazioni dei tutori e Fare ritertmeato ad essi per qualsiasi esicenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;

— frequentare iazienda;enle ospitante nei tempi e cott le modalità previste da progetto formati;o e di orientamento.
rispettando cli orari e t’ambiente di lavoro, le regole e i modelli di comportamento azietìd~ili concordati:

— compilare il registro presenze e conseeaarlo alla struttura universitaria competente a fine siage;

— segnalare al responsabile aziendale e alla struttura universitaria eventuali mtortuni;

— i-ispettare le norme in materia di igiene sicurezza e salute sui luoghi (li lavoro, con particolare riferimento all’arI. 20
del d.lgs 81 2008 e i relativi regolamenti aziendali;

— mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti acquisiti dttratite lo svolgimento del tirocinio;

— comunicare in forma scritta e con contzrtto anticipo la risoluzione anticipata del tirocinio;

— comtsegttare una relazione finale sulle attività di tirocinio.

Data

Nome Tutore didattico

Recapiti telefonici ccl e—ma il

Nome Tutore aziendale

Recapiti telefonici ed e—ma I

Firma per la presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma dei Dìrettore (li Dipartimento _______________________________

Firma del rappresentante legale dell’Azienda:Eiue ospitante
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