fe.7o 3o, 2] Leld

UPMIVERSHEA DEL PIEMOMTE ORIENTALE

PROGETTO FORMATIVOE DI ORTENTAMEN T
taenra defla stratinra universiaria compulente)
(il Convenzione 062006 1:CO stipulata in data .
Tra P'Atenco ¢ UNIONE NOVARESE 2000)

Noeminative trocinante
Natoa! il
Residente in

Codice Fiscale |

Comdizione: Studente iscritto al anno del Corso di Laurea di Priso Livello in ECONOMIA AZIENDALT dei
DIPARTIMENTO DI STUDI PER L'ECONOMIA E L'IMPRESA

{indicare se trattasi di soggetto postatore di handicap)

Azienda Ente ospitante

con sede legale in

Sede el tirocinio (stabilimentorepartorutiicio)

Tempi df accesso ai locali aziendali Part Time 08.00-13.00

Periado di tirecinio n. mesi 3 dal al

IF tirocinio potrd svolgersi. su richiesta dell'azienda e previa comunicazione alla struttura universitaria competente.
anche in Juoghi ed orarj diversi da quelli indicati (che dovranno essere specificati sul registro delie presenze). Se il
tirecinante effettverd missioni fori sede su nvito deflazienda ospitante. sara rimborsato. da parte deli'azienda, delle
spese di rasferta. seguendo le procedure aziendati valide per gli impiegati deil'azienda stessa.

Polizze assicurative:

Arsensi del [RP.R. 941999 1,156, [a copertura contro gli mfortuni Jdel tivocinante & assicurain mediante la forma Jdella
GESTIONE PER CONTO DELLO STATO.

Responsabilitd civile posizione n, 2013 03 21 78386 Reale Mutua Assicurazioni

Polizza infortuni posizicne n. 201305 2410366 Reate Murma Assicurazioni

Ohiettivi e modalita del tirocinio:

Objeitivi Formativi
ulficio tributi. uifieie teenice. ulficio anmministrative

Maodalstd Jdi svolzimente
Cupucita di adattagsi kivorare n gruppo. conoseenzs paposte ¢ ssiazioni varie

ALV previste:

Nello svolgimento delle ativith previste it Urovinante svilupperd le seguenti
competenze

ceiasrense



abiliti

Faciitasaon provisie

Obhlighi del tivecinante:
- svolgere le autivitd oggetio del tivocinio, stabilite dal seggetto promotore:

- seguire le indicazioni dei tutori ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza i tipo organizzativo od aitre
gvanienze;

- frequentare I'aziendasente ospilante nei tempi e con e modaiitd previste do progette formative ¢ di oriemamento.
rispettande ¢li orari e Pawbiente di lavoro. le regole ¢ | modelli di comportamento aziendali conpeordati:

- compilare il regisira presenze e consegnarle alla strutiura vniversitaria competente a fine stage;
- segnalare al responsabile aziendale e afla struttura uaiversilaria eventuali infortuni:

- rispetiare le noyme in materia di igiene. sicurezza e salute sui leoghi di lavoro. con particolare riferimento all'art. 20
del d.lgs 81 2008 e i relativi regolamenti aziendali;

- mantenere la necessania riservatezza per quanto attiene a dati. mformazioni o conoscenze in merilo @ process
produttivi e prodoiti acquisiti durante lo svelgimento del tirocinio;

- comunicare in forma scritta e con congruo anticipe la risoluzione anticipata del tirocinio;

- consegnare una relazione finale sulle attivitd di tirocinio,

Data

Nome Tutore didattico
Recapiti teletonici ed e-mail
Nome Tutore aziendale

Recapiti teletonici ed e-mail

Firma per la presa visione ed accetlazione del tirocinantg

Firma del Direttere <1 Dipartimento :

- L

Firma del rappresentante legale delfAzienda Ente vspitante




