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Convenzione stipulata in datz ebn pretecollo

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI
INSERIMENTO-REINSERIMENTO LAVORATIVO

TRA

SOGGETTO PROMOTORE .........CENTRO PER L'IMPIEGO Bi NOVARA... ... ceves creeni
Indirizzo VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI 12/A...CAP 28100 Comune ...NOVARA.......cco...c

Provincia...NOQ... ........Codica fiscale: 80026850024... ... ...........Parlita LV.A....... B0026850034...... ... ..
Rappresentaio da; natofa il Comune
Provincia

E

SOGGETTO OSPITANTE......UNIONE NOVARESE 2000 ...

Indilzze .. VIAROMA 16 ... Comune .CALTIGNAGA.. CAP ..28010...Provincia ...NO...

(SEDE LEGALE)

Codice fiscals; .........24038790038...., Partita LV.A.; ..,...01884130088... .. coeciirnenan.
Rappresentato da: . hatofa il

Comune/Staio, Provincia
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PROVIRGA DLUDUAGE

PREMESSO CHE

I} tirocinio & una misura formativa di polifica attiva, finalizzafa a creare un contatio direito tra un soggetto
ospitante e il tirocinante allo scopo di favorime 'arricchimento del bagaglio di conoscenze, Facquisizione di
competenze professicnali & Finserimento o il reinserimento lavorativo. Il tirocinio consiste in un periodo di
orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non si configura come un rapporto di lavoro. |

Tirocint di inserimento/reinserimento, sono finalizzati a percorst di inserimentofreinserimento nel mondo del
lavoro,

Si conviene quanto segue

Art, 1. Soggetti della convenzione

Ai sepsi della DGR n. 74-5311 del 3 giugno 2013 1l soggetto ospitante. UNIONE NOVARESE 2000
.... 8t impegna ad accogliers presse le sue strutture un soggetto in firocinio di inserimentofreinseriments su
propesta del soggetto promotore GENTRO PER LIMPIEGG DI NOVARA...............

Art, 2. Natura e durata del tirocinio formativo 2 di orienfamente

Al sensl deliz DGR n. 74-5911 del 3 giugne 2013 attusfiva della LR 34/08 arit. 38 — 41 il Hrocinio di
inserimentoireinserimento non costifuisce rapporio di lavoro. | firocini di inserimento/reinserimento non
possoho avere una durata superiore a sel mesi, proroghe comprese ad eccezione del firocini destinati a
persone svantaggiate o a persone particolarmente svantaggiate che non possono superare la durata di

dodici mesi proroghe comprese e 7 firacini rivolti alle persone disabili 12 cui durata non pud superare |
ventiquatiro mesi proroghe comprese,

Art. 3. Indennita di partecipazione e rimborso spese

Sulla base di quanto previsto all'articolo 1, commi 34 — 36, defla legge n. 82 del 2012 e in ottemperanza a
quanto disciplinato dalla DGR n. 74-5911 dei 3 diugho 2013 & corrisposta al tirocinante urindennita minima
di partecipazione al tirocinio pari a €300 lordi per un impegno settimanale massimo di 20 ore. Tale impaorto
aumenia proporzionalmente Ih relazione alilimpegno del tirocinante fine ad un massimo 4di 40 ore setimanaili,
in coerenza con gl obietiivi del progetto formativo, corrispondante a un'indennita di partacipazione minima
mensile pari a € 600,00 lordi. L'srogazione dellindennitd pud essere garanfita dal soggetto ospitante,
promotore 0 — in accordo con soggeti terzi — attraverso finanziamento o cofinanziamento da alfre fonti. E' in
ogni caso facolia dei soggetii coinvolti concerdare indennité di valore superiore al riferimenti sopra riportati,
Al tirocinante percettore di forme di sostegno al reddito, per il quale non & prevista |z comesponsions
deliindennita di partecipazione di cui sopra, if soggeflo ospitante & tenuto a rlconoscere 1l rimbotso delle
spese sostenufe per vitlo {buani paste nella misura prevista dai contratii di riferimento, ovvero in assenza,
nella misura minima esente da imposizione confributiva e fiscale) e trasporio su mezzo pubhlico, a fronte
della presentazione degl appositi giustificativi.
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- JPROVINCIA DINEUARA

Arf. 4 Progeito formative

Per clascun trocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto
un progetio formative contenente: anagrafica: dati idenfificativi del #irotinante, dellazienda o
amministrazione pubblica, del seggetto promotore, def futor individuato dal soggeito ospitante e del tutor o
referente nominate del soggetto promotore; eiementi descrittivi del Hrecinio; tipologia di firocinio, settore di
atiivita economica del'azlenda (codici di classificazione ATECO)} o delfamministrazione pubblica, area
professionale di riferimento dellatfivitd del tirocinio (codici di classificazione CP ISTAT), sede prevalente di
svolgimento, estremi identificativi delle assicurazioni, durafa, periodo di svolgimento, impegno orario del
tirocinio, entita delfimporto corrisposto quale indennitd al tirocinante; specifiche del progetto formativo: a)
indicazione della figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale di cui alfz legge n. 92/2012, art.
4, comma 67, ed eventuale livelle EQF, Nelle more della definlzione del Repertorio nazionale si fa
riferimento al repertorio reglonale degll standard formativi (di cui alla D.G.R. 152 - 3672 del 2 agosto 2006 e
s.m.i); b) obiettivi del firocinio; ¢) competenze da acquisire con riferimento alla figurafprofilo formativo e
professionale di riferimento; dj processifattivitd in cui opera il firocinante associati, ove possibile, alle
competenze da acquisire; e} modalita di svolgimento e strumenti; diritti e doveri delle parti coinvolte nel
progefio di tirocinio: firocinante, tutor del soggetio ospitante e referente o futor del soggetto promotore.

Art. 5, Cbblighl del soggetto promotore

Ne! presidiare fa qualita dellesperienza di tirocinio i soggetlo promotore deve; favorire latfivazione
dell'esperlenza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase di avvio nella gestione
defle procedure amministrative e nella predisposizione del progette formativo secondo e disposizioni e i
modelii regionali oggetio di apposito provvedimento; individuare un referente o futor quale responsabile
organizzativo del firocinic; promuovere il buon andamento delf'esperienza di tirocinlo atiraverse un'azione gl
accompagnamento @ monitoraggio in itinere; rilasciare, anche sulla base delia valutazione del soggetto
ospitante, laftestazione dei rsultati, specificando le compefenze, abilith & conoscenze eventualmente
acquisite operando in ¢oerenza con il processe di individuazione e validazione delle competenze definito
dalla Regione in oftemperanza a quanto previsto dallart. 4 della Legge 92/2012 e dal successivo Digs
13/2013;contribulre &l monitoraggio territoriale deli'andamento dei tiroclni. A tal fine i soggetto promotore
redige con cadenza annuale un rapporto sintetice di analisi dei tirocini realizzati, al fine di evidenziarne i
risultati in termini di inserimentofrelnserimenta lavorativo. 1t Rapporto & inviate alla Regiohe e reso

disponibile atiraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto promotore, net rispetto delle disposizioni
in materia di tuiela del dati personali,

Art. 5, Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetio ospitante deve:stipulare la convenzione con it soggetto promotore e definire il progetto formativo,
in collaborazione con il soggetto promotore; designare un futor con funzioni di affiancamento al tirocinante

sul wogo di tavoro, individuate tta 1 propri lavoratorl In possesso di competenze professionali adeguate e
coerent! con Il progetto formative individuale,
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Nel caso di imprese con meno di 15 dipendenti e di imprese artigiane, if futor pud essere 1 titolare o un
amministralore dellimpresa, un socio o un famigliare coadiuvante inserito nellattivitd dellimpresa;
assicurare la realizzazione del percorso di tirochio secondo quanto previsto dal progetto; valutare
l'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rifascio, da parte del soggetio promotore, dellattestazione
delfattivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite; affidare af tirocinanti esclusivamente atfivita
coerenti con gli obiettivi formativi del tiracinlo stesso s il loro impegno presso limpresa non dovrd superare
l'orario previsto dal contratto collettivo nazionale di lavore di riferimento; rispettare quanto prevista in materia
di sorveglianza sanitaria ai sensi del decreto legisiativo n. 81 del B8 apiile 2008, "“Testo Unice in materia df
tutela deila salufe e sicurezza sui luoghi di laverd” e sam.i. e a formnire, af sensi deifart. 37, allavvio del
tirecinio, sufficlente e adeguata formazione in materia, essere in regola con la normativa di cui alla L. 58/99
(Norme per il diritio al lavoro dei disabili) e con 'applicazione del confratit collettivl di lavoro. Il soggetto
ospitante non pud realizzare pilt di un tirocinio con il medesimo #irocinante, fatta salva la possibliitd di
proroga circoscritta al limite massimo di durata indicate per ogni tipologia di tirocinio. 1l tirocinio pud essere
utillzzato anche per Facquisizione di professionalitd elementan, connotate da compili generid e tipetitivi nel
caso i ocul, su espressa richiesta del servizi pubblic, st promuovano tirocini di natura riabilitativa e di
inclusione sociale per i seguenfi soggetti:disabili di cui afla legge n. 68/99; persone svantaggiate ai sensi
della legge 381/91 compresi i condannatt in condizione di detenzione o ammessi a misure allernative di
detenzione, nej limiti stabiliti della vigente legislazione penitenziaria; persone particolarmente svantaggiate aj
sensi della DGR del Piemonte n. 54-8982 del 16 giugno 2008 a della DGR del Piemonte n. 91~ 10410 del 22

dicembre 2008 ( donne soggette a tratta, rom, senza fissa dimora); richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale,

Art, 7. Sospensione e recesso anficipato del tirocinio

Il troelnlo sl cohsidera sospeso in caso di maternita, inforfunio, chiusura collettiva ¢ malaifia lunga,
intendendosi per tale quella che si profrae per una durata parl o superiore ad un ferzo del firacinio. If periodo
di sospensione nonh concorre al compuio della durata complessiva del tirocinio secondo 1 limiti massimi
precedentemente Indicatf, I tirocinante pud interrompere it firocinio in qualsiasi momento, dandone
comunicazione al tutor o referente del soggetto promoiore ed al futor aziendale. Il soggetto ospitante pud
interrompere il firocinio nel caso In cui il firocinante non rispettl le regole soffoscritte nel progetto formativo.

Art. 8, Gonsegna progetto formativo

Le parff sono tenute a consegnare al firocinante 7(r,opia del progette formativa e gli estremi della

convenzione.La presente convenzione & sotfoscrittd per lattivazione di n. flrocinl. La presente
convenzione ha una durata di N

(Firma del soggetto promotore)

{Firma del soggetio ospitante)
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